
Ciudadano (a): 

INSPECTOR(A) JEFE DEL TRABAJO 

Su Despacho. - 

 

Yo,_________________________________, de Nacionalidad Venezolana, Estado 

Civil______________, Edad:______, titular de la Cédula de identidad 

N°:_______________, civilmente hábil con domicilio en 

_____________________________________________________________________, 

teléfono:____________________, asistido en este acto por el 

abogado:___________________________________, inscrito(a) en el I.P.S.A., bajo el 

número:________, acudo ante su competente autoridad y dentro de la oportunidad 

establecida, a los fines de DENUNCIAR, de conformidad con los artículos 94, 418 y 

425 de la Ley Orgánica del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras, a la 

entidad de trabajo:( patrón público o privado) 

__________________________________________________, cuya actividad es 

de:____________________________________________________, registrada con el 

RIF N°:___________________, con ubicación 

en:___________________________________________________________________, 

en la que he venido prestando mis servicios en el cargo 

de:_____________________________________, cumpliendo las siguientes 

funciones______________________________________________________________

______________________________________________________, donde versaron 

los hechos irregulares cometidos en contra de mi persona  y en violación a mi derecho 

al trabajo, razón por la cual, requiero de su competente autoridad a los fines de que se 

traslade a la entidad de trabajo antes mencionada  y se practique la investigación 

correspondiente ajustada a Derechos, sobre los hechos que relato a continuación: 

Comencé a prestar mis servicios de naturaleza laboral en fecha: ____/____/____, para 

la entidad de trabajo antes identificada, devengando un salario de 

Bs.______________________________, más otros beneficios, en una jornada laboral: 

_____________________________________________________________________.  



Es el caso Ciudadano(a) Inspector (a) del Trabajo, en fecha ____/____/____, el (la) 

Ciudadano(a):__________________________________________________________, 

me despidió injustificadamente de mi puesto de trabajo, todo pese a encontrarme 

amparado(a) por la inamovilidad prevista en el Decreto N° 4753 publicada en Gaceta 

Oficial N° 6723 de fecha 28-12-2022 mediante el cual se concede inamovilidad hasta el 

30-12-2024. Por todo lo anteriormente narrado solicito a esta Inspectoría del Trabajo su 

pronunciamiento sobre tales hechos ordenando el REENGANCHE Y PAGO DE LOS 

SALARIOS CAIDOS Y DEMAS BENEFICIOS DEJADOS DE PERCIBIR, ASI MISMO 

LA RESTITUCIÓN DE MIS DERECHOS Y DE LA SITUACIÓN JURIDICA 

INFRINGIDA. En las mismas condiciones en la que me encontraba para el momento 

del despido irrito, hasta la fecha en que se verifique mi efectiva incorporación. De igual 

forma, solicito la IMPOSICIÓN DE LA SANCIÓN contemplada en el Artículo 531 de la 

mencionada Ley Orgánica del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras (LOTTT). 

Solicito el efectivo cumplimiento de los extremos legales contenidos en los artículos 94, 

418 y 425 de dicha Ley.  

De la misma manera solicito se cumpla con el mandato establecido en los artículos 26 

y 93 de la Constitución. 

 

Anexos: 

Marcado con letra “A” copia de la Cedula de identidad   ___ 

____________________________________________   ___ 

____________________________________________  ___ 

 

Es Justicia que espero en la ciudad de _______________, a la fecha de su 
presentación. 

 

Trabajador: 

_________________________________ 

Firma        Huellas Digitales  



 

Abogado: 

_______________________________ 


