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Derechos Laborales 

Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. El Estado garantizará la 

adopción de las medidas necesarias a los fines de que toda persona pueda obtener 

ocupación productiva, que le proporcione una existencia digna y decorosa y le garantice 

el pleno ejercicio de este derecho. Es fin del Estado fomentar el empleo. La ley adoptará 

medidas tendentes a garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores y 

trabajadoras no dependientes […] El Estado garantizará la igualdad y equidad de 

hombres y mujeres en el ejercicio del derecho al trabajo […] Ninguna ley podrá 

establecer disposiciones que alteren la intangibilidad y progresividad de los derechos y 

beneficios laborales […] Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un salario 

suficiente que le permita vivir con dignidad […] Los trabajadores y las trabajadoras, sin 

distinción alguna y sin necesidad de autorización previa, tienen derecho a constituir 

libremente las organizaciones sindicales que estimen convenientes […] Los promotores 

o promotoras y los o las integrantes de las directivas de las organizaciones sindicales 

gozarán de inamovilidad laboral […] Todos los trabajadores y trabajadoras del sector 

público y del sector privado tienen derecho a la huelga […]  

Artículos 87, 88, 89, 91, 95 y 97 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela 

A diez años del gobierno de Nicolás Maduro el balance de 

la garantía de los derechos laborales es negativo. Se puede 

afirmar que pulverizó los más importantes beneficios: 

prestaciones sociales, salario, cajas de ahorro, convenciones 

colectivas. Los trabajadores y sus familias han visto desmejorar 

sus condiciones de vida. Además de salarios insuficientes para 

el trabajador, la familia dejó de disfrutar beneficios que 

garantizaban los contratos colectivos de trabajo. 

En 2024 la economía venezolana creció 3,9%, impulsada 

principalmente por un aumento de 12,3% en la producción 

petrolera; sin embargo, la inflación cerró en 85%, con un 

aumento significativo en diciembre. El consumo interno y las 

remuneraciones de los trabajadores se mantuvieron bajos, 

debilitando la economía. La brecha cambiaria y la alta 

demanda de dólares continuaron afectando la estabilidad 

económica del país.  
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El salario mínimo en Venezuela se mantuvo estancado en 

130 bolívares, equivalentes a unos 2,5 dólares. A pesar del 

anuncio de Nicolás Maduro en mayo, sobre un ajuste en el 

ingreso mínimo integral a 130 dólares, este no fue formalizado 

en Gaceta Oficial, generando inseguridad jurídica. La falta de 

ajuste salarial conllevó múltiples protestas afectando 

negativamente las prestaciones sociales y las tablas salariales de 

la administración pública, además a grupos vulnerables como 

pensionados y jubilados. 

Para 2024, más de 20 millones de venezolanos vivían en 

condiciones de pobreza extrema debido a la precariedad económica. 

La pobreza multidimensional afectaría a más de 50% de la población, 

con 14,2 millones de personas presentando necesidades críticas en 

diversas áreas de la vida cotidiana. Las desigualdades se afianzaron 

en los sectores más vulnerables: mujeres, jubilados, niños, niñas y 

adolescentes. La baja participación laboral femenina, las limitaciones 

económicas de los trabajos informales y las desigualdades con base 

en los roles de género limitaron la independencia económica de las 

mujeres venezolanas, cuya brecha de género conlleva violencia y 

pobreza extrema.  

Si bien los trabajadores continúan liderando el índice de 

protestas en el país, las manifestaciones laborales disminuyeron 

notablemente en comparación con 2023. Según cifras del 

Observatorio Venezolano de Conflictividad Social (OVCS), 

durante 2024 se documentaron 5.226 protestas laborales, a 

diferencia de las 6.956 manifestaciones de 2023.  

Al ser un año electoral, aumentaron los actos de persecución 

y criminalización por razones políticas contra trabajadores y 

sindicalistas. Desde febrero, los actos de hostigamiento y 

amenazas se intensificaron, agravándose tras los comicios del 

28 de julio. PROVEA documentó denuncias de hostigamiento, 

acoso y despidos contra trabajadores de instituciones públicas y 

empresas del Estado por expresar preferencias opositoras o 

rechazar los resultados electorales. 
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Al cierre de este informe, el Ministerio del Poder Popular 

para el Proceso Social de Trabajo (MPPPST) no publicó su 

Memoria y Cuenta 2024, ni estadísticas relacionadas con 

diversos indicadores socioeconómicos. 

Derecho al salario y a una remuneración justa.  

Contexto económico 

Inflación, brecha cambiaria y políticas económicas 

En 2024, la economía venezolana experimentó una expansión de 

3,9%, a pesar de una desaceleración en el cuarto trimestre. Durante 

los últimos tres meses del año, la economía creció 4,1%, en 

comparación con 5,9% del trimestre anterior, el porcentaje más alto 

del año. El Observatorio Venezolano de Finanzas (OVF) atribuye 

más de 70% de este crecimiento al aumento en la producción 

petrolera, que se incrementó en 12,3% durante el año. La actividad 

económica no petrolera también mostró un alza de 3,9%1. 

Sin embargo, el OVF destacó que el gasto público, la 

recaudación tributaria, el consumo interno y los créditos 

bancarios no fueron variables determinantes en el crecimiento 

económico del año. Además, las remuneraciones de los 

trabajadores, especialmente en el sector público, se 

mantuvieron muy bajas, lo que debilitó el consumo interno.  

La inflación en Venezuela cerró el año en 85%, una reducción 

significativa en comparación con el 193% registrado en 2023. No 

obstante, la inflación se aceleró en diciembre, alcanzando una tasa 

de 14,8%, impulsada por la subida del precio del dólar 

estadounidense frente al bolívar2. Los sectores que registraron los 

                                                           
1 Observatorio Venezolano de Finanzas: En 2024 la actividad económica de Venezuela registró una expansión de 3,9% [en línea] 

h˂ttps://observatoriodefinanzas.com/en-2024-la-actividad-economica-de-venezuela-registro-una-expansion-de-39/˃  Consulta del 21.01.25. 

2 El Diario: ¿Cuánto creció la actividad económica en Venezuela durante 2024? [en línea] ˂ https://eldiario.com/2025/01/21/actividad-

economica-en-venezuela-2024/˃  Consulta del 21.01.25. 
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mayores incrementos en diciembre fueron alimentos (16,4%), 

vestido y calzado (15,5%), equipamiento del hogar (17,2%), 

comunicaciones (20%) y restaurantes y hoteles (26,5%). La entidad 

federal con la mayor tasa anual de inflación fue Anzoátegui, con 

96%, seguida por Nueva Esparta (86%), Zulia (84%) y el Área 

Metropolitana de Caracas (80%). 

Los datos del OVF contrastan con los del Banco Central 

de Venezuela (BCV), cuya última cifra reportada de inflación 

fue en octubre, que según el ente emisor tuvo una variación 

mensual de 4% y una inflación acumulada entre enero y 

octubre de 16%. Una familia de cinco personas necesitó 

493,28 dólares durante noviembre para adquirir la Canasta 

Alimentaria Familiar (CAF), de acuerdo con los últimos 

datos del Centro de Documentación y Análisis Social de la 

Federación Venezolana de Maestros (Cendas-FVM). El 

Cendas publicó su cálculo teniendo en cuenta un tipo de 

cambio de 50 bolívares por dólar, por lo que la canasta de 

ese mes quedó valorada en 27.415,60 bolívares, es decir, se 

requirieron 189 salarios mínimos para adquirirla3. 

El bolívar perdió este año 30,9% de su valor frente al 

dólar en el mercado oficial; el 30 de diciembre, última 

jornada hábil de 2024, la divisa estadounidense alcanzó 52 

bolívares. Según datos del BCV, el precio del dólar aumentó 

44,8% este año, que comenzó con una cotización en 35,9 

bolívares. El alza fue mayor en el mercado paralelo, donde 

cerró la jornada del 30 de diciembre en un promedio de 66,2 

bolívares, 70% más respecto al 38,9 de enero4. 

Luego de una marcada dolarización en el país, en 2024 se 

revirtió el uso de divisas frente a la moneda nacional. De acuerdo 

con un estudio de Ecoanalítica, menos de 25% de las transacciones 

                                                           
3 Canasta Familiar Alimentaria, Diciembre de 2024 [en línea] ˂ https://fvmaestros.org/canasta-alimentaria-familiar-enero-2024/˃  

Consulta del 22.01.25. 

4 El Pitazo: 2024 en cifras: los números que marcaron el año pasado en Venezuela [en línea] ˂ https://elpitazo.net/economia/2024-en-

cifras-los-numeros-que-marcaron-el-ano-pasado-en-venezuela/˃  Consulta del 14.01.25. 
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en Venezuela se hicieron en divisas en noviembre, frente a 67,1% 

en el máximo de 2021. De acuerdo con la firma, el uso del bolívar 

está en su mayor punto en casi seis años, abarcando 75,3% de las 

transacciones5. Sin embargo, no se trataría de una estabilización. 

Los venezolanos requieren seguir haciendo su presupuesto en 

dólares. Aún es prematuro afirmar que el país se ha recuperado de 

las pérdidas de la última década. 

Cabe acotar que durante 2024 se ha observado un cambio en la 

preferencia de los comercios en Venezuela en cuanto a la moneda 

extranjera de referencia para los pagos. Tradicionalmente, el dólar 

ha sido la moneda extranjera más utilizada en el país, pero los 

desequilibrios en el mercado cambiario han llevado a muchos 

comerciantes a optar por el euro6. 

En todo caso, la brecha entre el tipo de cambio BCV y el 

mercado paralelo se ha ampliado debido a la alta demanda de 

dólares en un contexto de incertidumbre política y económica. Los 

economistas consultados explican que la estabilidad del tipo de 

cambio oficial es insostenible a largo plazo, y que empresas y 

consumidores se ven afectados por los precios más altos en 

bolívares. La intervención del BCV y la participación de Chevron 

en el mercado cambiario son factores clave en esta dinámica7. 

La desaceleración de la inflación también se debió a la política de 

reducción de los salarios reales de los trabajadores, lo que redujo la 

capacidad de compra de los consumidores. En tal sentido, el fantasma 

de la hiperinflación sigue latente. Según el concepto tradicional del 

estadounidense Philip Cagan, Venezuela habría salido de la 

                                                           
5 El Nacional: Ecoanalítica: 75% de las transacciones que se hacen en el país son en bolívares [en línea] 

˂https://www.elnacional.com/economia/ecoanalitica-75-de-las-transacciones-que-se-hacen-en-el-pais-son-en-bolivares/˃  

Consulta del 14.01.25. 

6 Reporte Confidencial: El euro se impone en Venezuela: ¿Cuál es la razón detrás de su aceptación en los comercios? [en línea] 

˂https://reporteconfidencial.info/2024/12/08/el-euro-se-impone-en-venezuela-cual-es-la-razon-detras-de-su-aceptacion-en-los-

comercios/˃  Consulta del 14.01.25. 

7 Prodavinci: 7 claves sobre la brecha entre el tipo de cambio BCV y el mercado paralelo [en línea] ˂ https://prodavinci.com/7-claves-

sobre-la-brecha-entre-el-tipo-de-cambio-bcv-y-el-mercado-paralelo/˃  Consulta del 14.01.25. 
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hiperinflación porque registró durante más de 12 meses una cifra 

mensual por debajo de 50%8. Para el economista Leonardo Vera,  

“si la inestabilidad se prolonga, vamos a ir a una hiperinflación 

nuevamente, los países con una inflación crónica, inevitablemente, 

desembocan en una hiperinflación”9. 

La economía venezolana ha sido históricamente inflacionaria, 

con un incremento interanual de precios que nunca ha bajado de 

10% en los últimos 40 años. En 2023, Nicolás Maduro declaró un 

crecimiento económico de 5,5% y proyectó un crecimiento superior 

a 9% para 2024. El BCV reportó un crecimiento de 8,78% en el 

segundo trimestre, impulsado por la actividad petrolera, que creció 

11,08%. Este crecimiento se debe en parte a la flexibilización de las 

sanciones por parte de Washington, permitiendo a Chevron operar 

en el país hasta abril de 2025. 

A pesar de estas cifras, el Programa de las Naciones Unidas para 

el Desarrollo (PNUD) proyectó un crecimiento de 6,1% para 2024, 

contrastando con la contracción económica de 52,3% entre 2013 y 

2018. Asdrúbal Oliveros, director de Ecoanalítica, destacó que la 

economía venezolana sufrió una caída sin precedentes entre 2014 y 

2021, con una contracción de más de 70%. Desde 2022, la economía 

ha mostrado tasas positivas de crecimiento debido a un enfoque más 

pragmático del gobierno, permitiendo una dolarización informal y la 

apertura de fronteras para mejorar el abastecimiento. Sin embargo, 

Benigno Alarcón, director del Centro de Estudios Políticos y de 

Gobierno de la Universidad Católica Andrés Bello (CEPyG-UCAB), 

afirmó que no hay fundamentos para considerar que la economía se 

ha recuperado completamente, aunque haya dejado de retroceder10. 

                                                           
8 El Espectador: Venezuela sale de un periodo de cuatro años de hiperinflación [en línea] 

˂https://www.elespectador.com/economia/venezuela-sale-de-un-periodo-de-cuatro-anos-de-hiperinflacion/˃  Consulta del 14.02.25. 

9 Prodavinci: Pareciera que los síntomas de la hiperinflación no han desaparecido [en línea] ˂ https://prodavinci.com/leonardo-vera-pareciera-

que-los-sintomas-de-la-hiperinflacion-no-han-desaparecido/˃  Consulta del 17.03.25.  

10 CNN: Análisis | Cómo está la economía de Venezuela tras 11 años de Gobierno de Maduro. [en línea] 

h˂ttps://cnnespanol.cnn.com/2025/01/08/venezuela/analisis-economia-venezuela-11-anos-maduro-orix  ˃Consulta del 14.01.25. 

https://www.elespectador.com/economia/venezuela-sale-de-un-periodo-de-cuatro-anos-de-hiperinflacion/
https://prodavinci.com/leonardo-vera-pareciera-que-los-sintomas-de-la-hiperinflacion-no-han-desaparecido/
https://prodavinci.com/leonardo-vera-pareciera-que-los-sintomas-de-la-hiperinflacion-no-han-desaparecido/
https://cnnespanol.cnn.com/2025/01/08/venezuela/analisis-economia-venezuela-11-anos-maduro-orix
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Producto Interno Bruto (PIB) 

En medio de una crisis económica que condujo a una caída 

de 80% en el PIB, durante 2024 Venezuela mejoró su 

rendimiento, impulsado por las licencias petroleras que 

permitieron una mayor producción de crudo. La firma 

Ecoanalítica previó en noviembre un crecimiento económico 

anual de 4,4%; mientras que el gobierno de Maduro asegura 

que el incremento del PIB fue de 9%11. 

Para el Fondo Monetario Internacional (FMI)12, el PIB de 

Venezuela tuvo un crecimiento de 3% en el año en estudio. Esta 

proyección supone una caída de 1% en relación con 2023, 

cuando el país experimentó una expansión de 4%, según el 

referido ente. Además, supone una disminución de 1% con 

respecto a las estimaciones anteriores. En ese entonces el ente 

predecía que para este lustro la nación crecería 4%. Asimismo, 

refleja que para este año y el siguiente los datos están muy por 

debajo de los de mercados emergentes y economías de 

desarrollo13. 

El 15.01.25, Nicolás Maduro presentó su discurso de 

Memoria y Cuenta correspondiente a 2024. Durante la 

alocución destacó varios puntos clave sobre la situación 

económica y social del país. Entre los anuncios económicos, 

prometió mejoras en el ingreso de los trabajadores. También 

afirmó que la producción petrolera superó el millón de barriles 

diarios y que la inflación anualizada fue la más baja de los 

últimos 12 años, con 48%, según sus cifras oficiales que 

contrastan con el 85% establecido por entes independientes14. 

                                                           
11 El Pitazo: 2024 en cifras: los números que marcaron el año pasado en Venezuela [en línea] ˂ https://elpitazo.net/economia/2024-en-

cifras-los-numeros-que-marcaron-el-ano-pasado-en-venezuela/˃  Consulta del 14.01.25. 

12 Fondo Monetario Internacional (FMI) [en línea] ˂ https://www.imf.org/es/Home  ˃Consulta del 17.03.25. 

13 La Verdad: FMI pronostica que el PIB de Venezuela crecerá 3% este año y en 2025 [en línea] ˂ https://laverdad.com/fmi-pronostica-que-

el-pib-de-venezuela-crecera-3-este-ano-y-en-2025/˃  Consulta del 17.03.25. 

14 Memoria y cuenta | Estos fueron los anuncios económicos de Maduro. 

https://www.imf.org/es/Home
https://laverdad.com/fmi-pronostica-que-el-pib-de-venezuela-crecera-3-este-ano-y-en-2025/#:~:text=El%20Fondo%20Monetario%20Internacional%20%28FMI%29%20present%C3%B3%20este%20martes,de%203%20%25%20este%20a%C3%B1o%20y%20en%202025.
https://elpitazo.net/economia/memoria-y-cuenta-estos-fueron-los-anuncios-economicos-de-maduro/
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Maduro resaltó que el PIB aumentó en más de 9% en 2024, 

con sectores como la construcción y la minería mostrando un 

crecimiento significativo. Sin embargo, su discurso también fue 

criticado por omitir o tratar superficialmente temas sensibles 

para los ciudadanos. 

Es importante poner en contexto que, según el Fondo 

Monetario Internacional (FMI), entre 2013 y 2021 el PIB de 

Venezuela disminuyó más de 75%, el porcentaje más elevado 

de los últimos 50 años para un país sin guerra. La pandemia de 

Covid-19 agravó la crisis económica y humanitaria; en 2020, 

más de 95% de los venezolanos vivían por debajo del umbral de 

pobreza. Es decir que este crecimiento no ha compensado esa 

abrupta y sostenida caída. 

Las proyecciones de otros organismos como la Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe (Cepal)15 indican 

que Venezuela lidera el crecimiento económico en la región con 

una proyección de 6,2% al cierre del año. Para 2025 la Cepal 

estima un crecimiento de 3,1%, en línea con la proyección 

anterior de 3%. Con estos resultados, la economía venezolana se 

consolida como la de mayor crecimiento en toda la región16, 

pese a lo cual continúa el flujo de migrantes venezolanos. Este 

fenómeno sigue brindando oportunidades económicas a 

América Latina; la rápida integración de los migrantes 

permitirá a las economías de los países de acogida incrementar 

el PIB en hasta 4,5 puntos porcentuales para 203017. 

Durante el período se popularizó el contraste entre la 

“Venezuela VIP” y la “Venezuela popular”, donde unos pocos 

disfrutan de un nivel de vida lujoso y otros sufren la pobreza y 

                                                           
15 Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL): Proyecciones Económicas América Latina y el Caribe 2025 [en 

línea] ˂ https://cepal.org/es˃  Consulta del 17.03.25.  

16 CEPAL: Venezuela destaca como la economía de mayor crecimiento en la región -  [en línea] ˂ https://www.ciip.com.ve/cepal-venezuela-

destaca-como-la-economia-de-mayor-crecimiento-en-la-region/˃  Consulta del 17.01.25. 

17 International Monetary Fund: Regional Spillovers from the Venezuelan Crisis: Migration Flows and Their Impact on Latin America and the 

Caribbean [en línea] ˂ https://www.imf.org/en/Publications/Departmental-Papers-Policy-Papers/Issues/2022/12/01/Regional-Spillovers-

from-the-Venezuelan-Crisis-Migration-Flows-and-Their-Impact-on-Latin-525729  ˃ Consulta del 17.01.25. 

https://cepal.org/es
https://www.ciip.com.ve/cepal-venezuela-destaca-como-la-economia-de-mayor-crecimiento-en-la-region/
https://www.imf.org/en/Publications/Departmental-Papers-Policy-Papers/Issues/2022/12/01/Regional-Spillovers-from-the-Venezuelan-Crisis-Migration-Flows-and-Their-Impact-on-Latin-525729
https://www.imf.org/en/Publications/Departmental-Papers-Policy-Papers/Issues/2022/12/01/Regional-Spillovers-from-the-Venezuelan-Crisis-Migration-Flows-and-Their-Impact-on-Latin-525729


 

9 

la inseguridad. La dolarización de facto, el alivio de sanciones y 

la recuperación económica parcial han favorecido a los sectores 

más privilegiados, mientras que la mayoría sigue padeciendo 

una inflación alta y un salario mínimo irrisorio; una burbuja 

insostenible en medio de una crisis social y política18. 

Salario Mínimo:  

estancamiento, retrocesos y anuncios incumplidos 

El salario mínimo se estancó en 2024. Históricamente, desde la 

llegada del chavismo al poder, ha sido tradición el incremento año 

a año del salario mínimo nacional, pero sin la discusión tripartita 

con empleadores y trabajadores, tal como lo verificó la Comisión 

de Encuesta de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

para la República Bolivariana de Venezuela. 

El último aumento salarial fue establecido el 15 de marzo 

de 2022. En la Gaceta Oficial Nº 6.691 Extraordinario se 

publicaron los Decretos Nº 4.653 y Nº 4.654, por medio de 

los cuales se incrementó el salario mínimo mensual 

obligatorio en la cantidad de ciento treinta bolívares (Bs. 

130,00) y se fijó el cestaticket socialista mensual en cuarenta 

y cinco bolívares (Bs. 45,00). Se fijó como monto de las 

pensiones de la Administración Pública y de los pensionados 

y jubilados por el Instituto Venezolano de los Seguros 

Sociales (IVSS), el salario mínimo nacional obligatorio: 

ciento treinta bolívares (Bs. 130) mensuales19. 

El salario mínimo cumplió más de 1.000 días en 130 

bolívares, actualmente equivalentes a unos 2,5 dólares. 

                                                           
18 El Clarín: Dolarización y beneficios para unos pocos, la realidad de la “Venezuela VIP” en línea] 

˂https://elclarinweb.com/2023/04/08/dolarizacion-y-beneficios-para-unos-pocos-la-realidad-de-la-venezuela-vip/˃  Consulta del 

17.01.25. 

19 Badell & Grau: Aumento del salario mínimo y del beneficio de alimentación [en línea] ˂ https://badellgrau.com/2022/03/17/aumento-del-

salario-minimo-y-del-beneficio-de-alimentacion/#:~:text=del%20salario%20m%C3%ADnimo-

,Se%20increment%C3%B3%20el%20salario%20m%C3%ADnimo%20mensual%20obligatorio%20en%20todo%20el,15%20de%20marzo%20

de%202022˃  Consulta del 17.03.25. 

https://elclarinweb.com/dolarizacion-y-beneficios-para-unos-pocos-la-realidad-de-la-venezuela-vip/
https://badellgrau.com/2022/03/17/aumento-del-salario-minimo-y-del-beneficio-de-alimentacion/#:~:text=del%20salario%20m%C3%ADnimo-,Se%20increment%C3%B3%20el%20salario%20m%C3%ADnimo%20mensual%20obligatorio%20en%20todo%20el,15%20de%20marzo%20de%202022
https://badellgrau.com/2022/03/17/aumento-del-salario-minimo-y-del-beneficio-de-alimentacion/#:~:text=del%20salario%20m%C3%ADnimo-,Se%20increment%C3%B3%20el%20salario%20m%C3%ADnimo%20mensual%20obligatorio%20en%20todo%20el,15%20de%20marzo%20de%202022
https://badellgrau.com/2022/03/17/aumento-del-salario-minimo-y-del-beneficio-de-alimentacion/#:~:text=del%20salario%20m%C3%ADnimo-,Se%20increment%C3%B3%20el%20salario%20m%C3%ADnimo%20mensual%20obligatorio%20en%20todo%20el,15%20de%20marzo%20de%202022
https://badellgrau.com/2022/03/17/aumento-del-salario-minimo-y-del-beneficio-de-alimentacion/#:~:text=del%20salario%20m%C3%ADnimo-,Se%20increment%C3%B3%20el%20salario%20m%C3%ADnimo%20mensual%20obligatorio%20en%20todo%20el,15%20de%20marzo%20de%202022
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Recientemente, ocho países de Latinoamérica ya anunciaron 

incrementos salariales para 2025 y, con estos datos, Venezuela 

queda en el último lugar. 

En mayo de 2024, Maduro anunció un ajuste en el ingreso 

mínimo integral, elevándolo a 130 dólares, compuesto por un bono 

de guerra económica de 90 dólares y un cestaticket de 40 dólares. Sin 

embargo, este ajuste no fue formalizado mediante su publicación en 

la Gaceta Oficial, lo que ha generado inseguridad jurídica y dudas 

sobre su aplicación. La falta de respaldo legal formal puede afectar 

su implementación y la seguridad jurídica de los trabajadores20. 

Por lo tanto, hasta la fecha, el salario mínimo oficial en 

Venezuela sigue siendo de 130 bolívares, según la Gaceta 

Oficial Nº 6.691 Extraordinario, de marzo de 2022. Aun si se 

toma en cuenta el ingreso mínimo integral indexado de 130 

dólares, compuesto por los bonos contra la Guerra Económica 

de 90 dólares y de Alimentación (cestaticket) de 40 dólares, el 

ingreso de los trabajadores seguiría por debajo de los salarios 

mínimos más bajos de la región, y esta ha sido la razón de 

múltiples protestas durante los últimos años. El ingreso mínimo 

integral indexado, introducido por la Ley de Protección de las 

Pensiones de Seguridad Social frente al Bloqueo Imperialista, se 

compone del bono de guerra y el cestaticket, sumando 130 

dólares ajustados al tipo de cambio publicado por el BCV21. 

Para la fecha de su anuncio, el salario mínimo equivaldría a 

29,68 dólares o medio “petro”, la desaparecida criptomoneda 

lanzada por el Gobierno. Un monto muy inferior al precio de la 

canasta básica equivalente a 150 dólares a la fecha22. Para enero 

de 2024, el salario mínimo equivaldría a tan solo 2,6 dólares23. 

                                                           
20 El Pitazo: 2024 en cifras: los números que marcaron el año en Venezuela Ob.Cit. 

21 Acceso a la Justicia: Más de 4 meses después del 1 de mayo persiste la inseguridad jurídica en la política salarial venezolana │  [en línea] 

˂https://accesoalajusticia.org/mas-4-meses-despues-1-de-mayo-persiste-inseguridad-juridica-politica-salarial-venezolana/˃  

Consulta del 14.01.25. 

22 Defiende Venezuela [vía twitter] 
˂https://twitter.com/DefiendeVE/status/1503740303617966089?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E15037

https://elpitazo.net/economia/2024-en-cifras-los-numeros-que-marcaron-el-ano-pasado-en-venezuela/
https://accesoalajusticia.org/mas-4-meses-despues-1-de-mayo-persiste-inseguridad-juridica-politica-salarial-venezolana/
https://twitter.com/DefiendeVE/status/1503740303617966089?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1503740303617966089%7Ctwgr%5E4841c52aaee5cfc22dccd73f8448a6b21ee8f6e4%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.france24.com%2Fes%2Fprogramas%2FeconomC3ADa%2F20220316-nuevo-salario-minimo-venezuela-28-dolores
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Observando que en las estimaciones, índices y parámetros 

de organismos internacionales como PNUD, CEPAL, BID y BM, 

entre otros, se establece un mínimo de ingresos de 1,90 dólares 

diarios para considerarse en nivel de pobreza24; se hace 

evidente que en Venezuela la familia de la clase trabajadora 

apenas sobrevive con el salario mínimo mensual, sin poder 

adquisitivo y sin satisfacer sus necesidades básicas de 

alimentación ni de servicios esenciales. 

Según la plataforma de datos e indicadores Statista25, para 

julio de 2024 Venezuela ocuparía el último lugar, de nuevo, el 

más bajo entre los salarios mínimos de Latinoamérica. 

El impacto negativo de la política salarial del gobierno basada en 

pagar bonificaciones extras mientras deja congelado el salario 

mínimo, también afecta la base del cálculo para las prestaciones 

sociales y las tablas salariales de la administración pública. Según 

académicos y trabajadores, esta política afecta las pensiones, las 

jubilaciones y la indemnización por cesantía, y pone en riesgo la 

existencia del sistema de protección social en el país. Mientras, el 

gobierno atribuye la situación a las sanciones internacionales26. 

                                                                                                       
40303617966089%7Ctwgr%5E4841c52aaee5cfc22dccd73f8448a6b21ee8f6e4%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.france24.

com%2Fes%2Fprogramas%2FeconomC3ADa%2F20220316-nuevo-salario-minimo-venezuela-28-dolores˃   

23 Bloomberg: Así quedaron los salarios mínimos de 2024 en Latinoamérica | Colombia | Argentina | México | Chile | Venezuela | [en línea] 

˂Bloombergenlinea.com  ˃Consulta del 17.03.25. 

24 El Diario: El nuevo umbral de pobreza extrema es ganar menos de 1,90 dólares al día [en línea] ˂ https://www.eldiario.es/economia/umbral-

pobreza-extrema-dolares-cifra_1_4263009.html˃  Consulta del 17.03.25. 

25 Statista [en línea] ˂ https://es.statista.com/˃  Consulta del 17.03.25. 

26 Infobae: Las prestaciones sociales comprometidas ante la política salarial en Venezuela [en línea] 

˂https://www.infobae.com/america/agencias/2023/05/16/las-prestaciones-sociales-comprometidas-ante-la-politica-salarial-en-venezuela/  ˃

Consulta del 17.01.25..  

https://twitter.com/DefiendeVE/status/1503740303617966089?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1503740303617966089%7Ctwgr%5E4841c52aaee5cfc22dccd73f8448a6b21ee8f6e4%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.france24.com%2Fes%2Fprogramas%2FeconomC3ADa%2F20220316-nuevo-salario-minimo-venezuela-28-dolores
https://twitter.com/DefiendeVE/status/1503740303617966089?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1503740303617966089%7Ctwgr%5E4841c52aaee5cfc22dccd73f8448a6b21ee8f6e4%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.france24.com%2Fes%2Fprogramas%2FeconomC3ADa%2F20220316-nuevo-salario-minimo-venezuela-28-dolores
https://www.bloomberglinea.com/2024/01/02/asi-quedaron-los-salarios-minimos-de-2024-en-latinoamerica-estos-son-los-cambios/
https://www.eldiario.es/economia/umbral-pobreza-extrema-dolares-cifra_1_4263009.html
https://www.eldiario.es/economia/umbral-pobreza-extrema-dolares-cifra_1_4263009.html
https://es.statista.com/
https://www.infobae.com/america/agencias/2023/05/16/las-prestaciones-sociales-comprometidas-ante-la-politica-salarial-en-venezuela/
https://www.infobae.com/america/agencias/2023/05/16/las-prestaciones-sociales-comprometidas-ante-la-politica-salarial-en-venezuela/
https://www.infobae.com/america/agencias/2023/05/16/las-prestaciones-sociales-comprometidas-ante-la-politica-salarial-en-venezuela/
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Grafico 1 

Salarios mínimos en países latinoamericanos 2024 

 

Los bonos, aunque insuficientes para cubrir la canasta 

básica, se utilizan como herramienta política, especialmente 

antes de elecciones, y excluyen a grupos vulnerables como 

pensionados y jubilados. Además, el gobierno ignora los 

acuerdos de la OIT y las demandas sindicales de ajuste salarial. 

Para el Comité Nacional de Conflicto esto implica una 

deliberada política de destrucción del salario real27. La 

                                                           
27 PROVEA: Comité Nacional de Conflicto de los Trabajadores: “Maduro profundiza su política de destrucción del salario” │  [en línea] 

˂https://provea.org/actualidad/comite-nacional-de-conflicto-de-los-trabajadores-maduro-profundiza-su-politica-de-destruccion-

del-salario/˃  Consulta del 20.01.25. 

https://provea.org/actualidad/comite-nacional-de-conflicto-de-los-trabajadores-maduro-profundiza-su-politica-de-destruccion-del-salario/
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Confederación de Trabajadores de Venezuela (CTV) se 

pronunció exigiendo la recuperación del valor del salario 

mínimo, proponiendo 200 dólares mensuales28.  

De acuerdo al análisis de expertos, la indexación de 

bonificaciones no sería viable en Venezuela29. Economistas 

advierten que la indexación de los ingresos al dólar en realidad no 

tiene la capacidad de mejorar o estabilizar el poder de compra de 

las personas; no es viable en contextos de economía inflacionaria y 

tipo de cambio inestable, como ocurre en Venezuela.  

DESEMPLEO Y POBREZA 

Derecho al trabajo  

La OIT proyectó un escenario laboral “altamente complejo” en 

la región, lo que incluye a Venezuela, según los resultados del 

Estudio Económico de América Latina y el Caribe 2024. El 

contexto regional se enfrenta a una trampa de crecimiento que 

se ha prolongado por varias décadas, y el contexto mundial y 

regional limita el espacio para políticas macroeconómicas 

favorables. Esto ha resultado en una reducción en la tasa de 

creación de empleos, especialmente formales, afectando en 

mayor medida a jóvenes, mujeres, adultos mayores, personas 

migrantes y residentes de zonas rurales30. 

Nicolás Maduro, en su Memoria y Cuenta 2024, presentada el 

15.01.25, no informó sobre la tasa de desempleo en Venezuela; de 

lo cual no informa desde su acto de Memoria y Cuenta 2022, 

                                                           
28 Banca y Negocios: “Recuperar el valor del salario”: CTV exige que el sueldo mínimo en el país sea de US$ 200  [en línea] 

˂https://www.bancaynegocios.com/recuperar-el-valor-del-salario-ctv-exige-que-el-sueldo-minimo-en-el-pais-sea-de-200-

dolares/˃  Consulta del 20.01.25. 

29 Banca y Negocios: #Exclusivo | Economistas explican por qué la indexación salarial no es viable en Venezuela [en línea] 

h˂ttps://www.bancaynegocios.com/exclusivo-economistas-explican-por-que-la-indexacion-salarial-no-es-viable-en-venezuela/˃  Consulta del 20.01.25.. 

30 CEPAL: Estudio Económico de América Latina y el Caribe, 2024: trampa de bajo crecimiento, cambio climático y dinámica del empleo |  en 

línea] ˂ https://www.cepal.org/es/publicaciones/80595-estudio-economico-america-latina-caribe-2024-trampa-crecimiento-

cambio-climatico  ˃Consulta del 20.01.25. 

https://www.bancaynegocios.com/recuperar-el-valor-del-salario-ctv-exige-que-el-sueldo-minimo-en-el-pais-sea-de-200-dolares/
https://www.bancaynegocios.com/exclusivo-economistas-explican-por-que-la-indexacion-salarial-no-es-viable-en-venezuela/
https://www.bancaynegocios.com/exclusivo-economistas-explican-por-que-la-indexacion-salarial-no-es-viable-en-venezuela/
https://www.cepal.org/es/publicaciones/80595-estudio-economico-america-latina-caribe-2024-trampa-crecimiento-cambio-climatico
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presentado el 12.01.2331. En esa oportunidad anunció que el 

desempleo en 2021 fue de 8,9% y en 2022 sería de 7,8%.  

Al cierre del presente informe, el Instituto Nacional de 

Estadística (INE) muestra información actualizada sobre la 

Fuerza de Trabajo hasta el primer semestre de 202332; según la 

cual, la tasa de desocupación se ubicó en 8,2%. Con esta data 

oficial, de una Población Económicamente Activa (PEA) de 

aproximadamente 14,5 millones de personas, aproximadamente 

13,3 millones estarían empleadas, lo que resultaría en una tasa 

de ocupación de 91,8%. El restante, 1,2 millones de personas, 

estarían desempleadas (8,2%).  

Es indispensable tomar en cuenta que la tasa de desempleo 

oficial no refleja la calidad de los empleos disponibles, los 

salarios bajos, la falta de beneficios laborales o las malas 

condiciones de trabajo. Tampoco refleja la masiva migración 

forzada de venezolanos en busca de mejores oportunidades 

laborales en otros países; lo que puede reducir artificialmente la 

tasa de desempleo, ya que estas personas no se cuentan en las 

estadísticas nacionales oficiales. 

Inamovilidad laboral 

La política de inamovilidad laboral se mantuvo vigente. 

Mediante Decreto Nº 4.753, publicado en la Gaceta Oficial N° 

6.723 Extraordinario del 20.12.22, Nicolás Maduro prorrogó por 

dos años, hasta el 31.12.24, el decreto de inamovilidad laboral 

que impide a patronos de los sectores público y privado llevar a 

cabo despidos, desmejoras de beneficios y condiciones y 

trasladados “sin justa causa calificada previamente por el Inspector o 

la Inspectora del Trabajo de la jurisdicción”.  

                                                           
31 El Diario: La tasa de desempleo en Venezuela bajó al 7,8 % en 2022 [en línea] ˂ https://www.eldiario.es/economia/tasa-desempleo-

venezuela-7-8-2022_1_9862951.html#:~:text=%2D%20El%20presidente%20de%20Venezuela%2C%20Nicol%C3%A1s,especialmente% 

20en%20el%20sector%20juvenil˃  Consulta del 20.01.25. 

32 Instituto Nacional de Estadística (INE): Resumen de Estadísticas [en línea] ˂ https://ine.gob.ve/wp-

content/uploads/2024/08/Resumen_de_estadisticas_1999-2023.pdf  ˃ 

https://ine.gob.ve/wp-content/uploads/2024/08/Resumen_de_estadisticas_1999-2023.pdf
https://ine.gob.ve/wp-content/uploads/2024/08/Resumen_de_estadisticas_1999-2023.pdf
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Pero, como en años anteriores, su cumplimiento quedó en 

entredicho. En el caso de la empresa pública, no solo ha 

irrespetado la veda a los despidos, sino también las 

resoluciones emanadas por la Inspectoría del Trabajo, que han 

ordenado reenganchar a cientos de afectados. Tal como 

denunció la ONG Acceso a la Justicia33, el proceso de 

reenganche por violación de la inamovilidad ha sido un fracaso 

en los últimos años. Además, los cómputos de las 

compensaciones por salarios caídos calculados sobre la base del 

salario mínimo, con una proyección de US$3 por año de salarios 

caídos, hace que sea absurda la instauración del proceso de 

reenganche en la mayor parte de los casos. 

Cifras de la pobreza 

Según el Informe Mundial de Human Rights Watch publicado 

en enero de 2025, más de 20 millones de venezolanos viven en 

condiciones de pobreza extrema debido a la precariedad económica. 

La pobreza multidimensional afecta a más de 50% de la población, 

con 14,2 millones de personas presentando necesidades críticas en 

diversas áreas de la vida cotidiana. La inseguridad alimentaria afecta 

a 5,1 millones de personas, obligándolas a recurrir a estrategias 

extremas de sobrevivencia34. 

La última actualización de la Encuesta Nacional de 

Condiciones de Vida (Encovi) correspondió a 2023 y se publicó 

en marzo de 202435. Según la Encovi, la pobreza 

multidimensional vinculada no solo a los ingresos sino a 

condiciones como vivienda, servicios públicos, protección 

social, trabajo y educación, fue de 51,9% en 2023, lo que 

representa un aumento de 1,4% con respecto al año anterior, 

                                                           
33 Acceso a la Justicia: La inamovilidad laboral en Venezuela: Dos décadas fracasando en frenar el desempleo [en línea] 

˂https://accesoalajusticia.org/la-inamovilidad-laboral-en-venezuela-dos-decadas-fracasando-en-frenar-el-desempleo/˃  Consulta 

del 20.01.25. (Hay que modificar incluso el enlace) 

34 Runrun.es: Human Rights Watch: Pobreza multidimensional en Venezuela se extiende a más del 50 % de la población [en línea]  

https://runrun.es/noticias/571762/human-rights-watch-pobreza-multidimensional-en-venezuela-se-extiende-a-mas-del-50-de-la-

poblacion/˃  Consulta del 20.01.25. 

35 Encuesta Nacional de Condiciones de Vida | ENCOVI [en línea] ˂ https://www.proyectoencovi.com/˃  Consulta del 14.01.25. 

https://runrun.es/noticias/571762/human-rights-watch-pobreza-multidimensional-en-venezuela-se-extiende-a-mas-del-50-de-la-poblacion/
https://www.proyectoencovi.com/
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cuando por primera vez en siete años se registró una reducción, 

aunque todavía 12 puntos por encima de la registrada en 2014. 

Las desigualdades de ingresos continúan en Venezuela, y la 

diferencia entre el 10% más rico y el 10% más pobre es de casi 

35 veces. El ingreso promedio per cápita del estrato más pobre 

es 10 dólares al mes, el del más alto es 347,2 dólares36.  

El estudio detalla que cerca de tres millones de personas pasan 

hasta un día entero sin comer debido a la falta de poder 

adquisitivo. De la fuerza laboral compuesta por personas mayores 

de 15 años de edad, solo 52,2% se encuentran ocupados, y dentro 

de este grupo 48,3% trabajan por cuenta propia. 

La búsqueda de empleo y vida digna ha sido el motor 

principal de la migración forzada venezolana, calculada en más 

de 7,7 millones de personas refugiadas y migrantes de 

Venezuela en todo el mundo, según cifras de la Agencia de la 

ONU para los Refugiados (ACNUR)37. Asimismo, con base en 

estimaciones de la plataforma de información humanitaria 

HumVenezuela, 8,9 millones de personas se han desplazado 

desde 201538. Hasta noviembre de 2023 aumentó de 8,0% a 

13,4% el porcentaje de personas con intención de emigrar: 9,8% 

hacia otros países y 3,6% dentro del país. De esta población 

migrante, 90% estaría en edad laboral.  

Benigno Alarcón, director del Centro de Estudios Políticos 

de la UCAB39, ha señalado: 

“Perdimos lo que llaman bono poblacional. Quedamos con una 

mayoría en edad no productiva, tenemos gente muy menor o muy mayor. 

Además, se fue la gente que más consume” [en torno a los 30 años].  

                                                           
36 Infobae: 51,9% de los hogares de Venezuela viven en la pobreza.  [en línea] ˂ https://www.infobae.com/venezuela/2024/03/13/el-519-de-los-

hogares-de-venezuela-vive-en-la-pobreza/˃  Consulta del 22.01.25. 

37 ACNUR: Situación de Venezuela [en línea] ˂ https://www.acnur.org/situacion-en-venezuela.html˃  Consulta del 22.01.25. 

38 HumVenezuela 

39 CNN: Análisis | Cómo está la economía de Venezuela tras 11 años de Gobierno de Maduro  Ob.Cit. 

https://www.infobae.com/venezuela/2024/03/13/el-519-de-los-hogares-de-venezuela-vive-en-la-pobreza/
https://www.acnur.org/situacion-en-venezuela.html
https://humvenezuela.com/
https://cnnespanol.cnn.com/2025/01/08/venezuela/analisis-economia-venezuela-11-anos-maduro-orix
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Como contrapartida, las remesas familiares se han 

transformado en uno de los motores de la economía de 

Venezuela. Desde 2016, el envío de remesas ha tenido un rol 

creciente como fuente de ingreso de una porción importante de 

hogares venezolanos. De acuerdo con algunas estimaciones, 

para el cierre de 2021, las remesas de migrantes pudieron haber 

alcanzado US$ 3.500 millones, monto que equivaldría 

aproximadamente a 5% del PIB de Venezuela40; sin embargo, es 

el caso que la inflación ha devorado las remesas enviadas por 

migrantes a sus familiares en Venezuela41. 

Manifestaciones laborales 

Si bien los trabajadores continúan liderando el índice de 

protestas en el país, las protestas laborales disminuyeron 

notablemente en comparación con 2023. Según cifras del 

OVCS42, durante 2024 se documentaron 5.226 protestas, a 

diferencia de las 6.956 manifestaciones de 2023. De estas 

protestas, 1.075 ocurrieron por demandas laborales, así que 

representaron 20,6% de la conflictividad registrada en el año. Es 

decir, pese a una coyuntura en la que hubo amplios motivos 

para la protesta por los derechos civiles y políticos por la 

situación electoral y poselectoral, una de cada cinco protestas 

fue motivada por exigencias de derechos laborales (ver cuadro 

2). Enero y mayo fueron los meses en los que se concentró un 

mayor número de estas movilizaciones: en enero por el Día del 

Maestro y mayo por el Día del Trabajador (ver cuadro 2). 

                                                           
40 ANOVA: Remesas, Pobreza y Distribución del Ingreso en Venezuela: ¿Qué dice la evidencia? [en línea] ˂ https://thinkanova.org/2022/03/30/remesas-

pobreza-y-distribucion-del-ingreso-en-venezuela-que-dice-la-evidencia/˃  Consulta del 22.01.25. 

41 Diario La Nación: La inflación devoró las remesas enviadas por migrantes a sus familiares en Venezuela  [en línea] 

˂https://lanacionweb.com/reportajes-y-especiales/la-inflacion-devoro-las-remesas-enviadas-por-migrantes-a-sus-familiares-en-

venezuela/˃  Consulta del 22.01.25. 

42 Observatorio Venezolano de Conflictividad Social (OVCS): Conflictividad social en Venezuela en 2024 [en línea] 

h˂ttps://www.observatoriodeconflictos.org.ve/tendencias-de-la-conflictividad/conflictividad-social-en-venezuela-en-2024˃  Consulta del 24.01.25.  

https://thinkanova.org/2022/03/30/remesas-pobreza-y-distribucion-del-ingreso-en-venezuela-que-dice-la-evidencia/
https://thinkanova.org/2022/03/30/remesas-pobreza-y-distribucion-del-ingreso-en-venezuela-que-dice-la-evidencia/
https://lanacionweb.com/reportajes-y-especiales/la-inflacion-devoro-las-remesas-enviadas-por-migrantes-a-sus-familiares-en-venezuela/
https://www.observatoriodeconflictos.org.ve/
https://www.observatoriodeconflictos.org.ve/
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Cuadro 1 

Venezuela 2023-2024: Protestas registradas 

Protestas en Venezuela 2023 vs. 2024 

Año Número de Protestas Promedio diario 

2023 6.956 19 protestas diarias 

2024 5.226 15 protestas diarias 
Fuente: Observatorio Venezolano de Conflictividad Social (OVCS) 

 

 

 

 

 

Cuadro 2 

Venezuela 2024: Derechos más exigidos en las protestas 

Derechos 

E
n

e 

F
eb

 

M
ar

 

A
b

r 

M
ay

 

Ju
n

 

Ju
l 

A
g

o
 

S
ep

 

O
ct

 

N
o

v
 

D
ic

 

T
o

ta
l 

Derecho a la 

participación 

política 

99 54 65 52 61 34 1137 343 131 55 50 109 2.190 

Derecho a la 

vivienda 
98 124 254 165 165 97 79 28 70 104 76 39 1.299 

Derecho a la 

justicia 
67 59 81 33 70 172 303 126 68 57 72 128 1.236 

Derechos 

laborales 
280 79 89 83 142 75 47 15 43 113 64 45 1.075 

Derecho a la 

salud 
25 21 53 36 32 53 22 9 51 63 33 10 408 

Fuente: Observatorio Venezolano de Conflictividad Social (OVCS) 
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Principales actores de las protestas laborales  

De las 1.075 exigencias laborales documentadas durante 

2024, al menos 892 corresponden a trabajadores de distintos 

sectores de la administración pública, lo que representa 83%. 

Cuadro 3 
Venezuela 2024: Protestas laborales registradas según actores movilizados 

Actores 2024 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total 

Otros gremios 150 62 80 78 169 55 45 15 57 90 56 35 892 

Trabajadores 

sector 

educación 

193 22 17 25 56 10 12 1 12 59 10 13 430 

Trabajadores 

sector salud 
44 1 3 5 27 5 1 2 24 13 5 9 139 

Transportistas 10 18 7 6 12 9 3 2 5 11 9 8 100 

Fuente: Observatorio Venezolano de Conflictividad Social (OVCS) 

 

Cuadro 4 
Venezuela 2023-2024: Protestas de trabajadores 

del sector educación 

Año 
Protestas por 

derechos laborales 

Protestas de 

trabajadores del sector 

educación 

2023 4.100 2.668 

2024 1.075 430 

Fuente: Observatorio Venezolano de Conflictividad Social (OVCS) 

 

Un notable ejemplo del descenso de las manifestaciones 

laborales son las protestas del sector educación, las cuales 

disminuyeron en 84% en comparación con las registradas en 

2023, cuando este sector destacó como el principal catalizador 
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de las manifestaciones. Esta disminución puede estar asociada 

al contexto electoral y, sobre todo, a la represión masiva que 

caracterizó el período poselectoral. 

PERSECUCIÓN LABORAL POR RAZONES POLÍTICAS 

En el contexto de un año electoral en Venezuela, los actos de 

persecución y criminalización por razones políticas contra 

trabajadores siguieron en aumento. Los actos de hostigamiento y 

amenazas arreciaron desde febrero43, agravándose a partir de la 

celebración de los comicios del 28 de julio. Provea documentó 

denuncias de actos de hostigamiento, acoso y despidos contra 

trabajadores y empleados de instituciones públicas y empresas del 

Estado, debido a que expresaron sus preferencias con la 

candidatura opositora o rechazaron los resultados divulgados por 

el CNE y la proclamación de Nicolás Maduro como ganador44. 

Tras las elecciones, más de 2.400 personas fueron arrestadas, 

muchas acusadas de “terrorismo” sin individualizar las 

conductas, lo que contraviene principios básicos del derecho. El 

abogado Joel García criticó las audiencias masivas y la falta de 

defensa privada para los detenidos, lo que impide refutar las 

acusaciones. La legislación venezolana en materia de terrorismo 

es considerada precaria y no adaptada a estándares 

internacionales, permitiendo que cualquier acto sea calificado 

como terrorismo45. 

Provea recopiló, entre otras, denuncias de despidos en 

Petróleos de Venezuela (PDVSA), Misión Piar (estado Bolívar), 

                                                           
43 Centro de Justicia y Paz (CEPAZ): En el contexto electoral, siguen incrementándose los actos de persecución y criminalización en Venezuela   

en línea] ˂ https://cepaz.org/en-el-contexto-electoral-siguen-incrementandose-los-actos-de-persecucion-y-criminalizacion-en-

venezuela/˃  Consulta del 24.01.25. 

44 PROVEA: Defiende tus derechos: conoce cómo defenderte en caso de ser despedido por razones políticas  [en línea] 

˂https://provea.org/actualidad/defiende-tus-derechos-conoce-como-defenderte-en-caso-de-ser-despedido-por-razones-

politicas/˃  Consulta del 24.01.25. 

45 Infobae: Terrorismo, el común y “amplio” delito tras las elecciones en Venezuela -  [en línea] 

˂https://www.infobae.com/america/agencias/2024/09/26/terrorismo-el-comun-y-amplio-delito-tras-las-elecciones-en-venezuela/˃  

Consulta del 24.01.25. 

https://cepaz.org/en-el-contexto-electoral-siguen-incrementandose-los-actos-de-persecucion-y-criminalizacion-en-venezuela/
https://provea.org/actualidad/defiende-tus-derechos-conoce-como-defenderte-en-caso-de-ser-despedido-por-razones-politicas/
https://www.infobae.com/america/agencias/2024/09/26/terrorismo-el-comun-y-amplio-delito-tras-las-elecciones-en-venezuela/
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Carbonorca, Alcaldía de San José de Guaribe (estado Guárico), 

Servicio Nacional Integrado de Administración Aduanera y 

Tributaria (SENIAT) y Alcaldía de Iribarren (estado Lara). A 

estas denuncias se suman los presuntos despidos injustificados, 

jubilaciones de oficio, renuncias forzadas y actos de amenaza 

contra trabajadores y dirigentes sindicales y gremiales, 

denunciadas por centrales sindicales como la Alianza Sindical 

Independiente (ASI) y la Federación Unitaria de Trabajadores 

Petroleros de Venezuela (FUTPV). 

Tras las elecciones del 28 de julio, se registraron varios casos 

de despidos injustificados y represalias políticas en Venezuela. 

Uno de los primeros casos fue el de Odalys GIMÉNEZ, 

despedida el 2 de agosto de 2024, apenas tres días después de 

las elecciones. En el SENIAT, funcionarios como Marco Antonio 

VALERA y Rebeca Margarita JORDÁN fueron destituidos sin 

procedimientos disciplinarios, violando la Ley del Estatuto de 

la Función Pública y su derecho a la estabilidad laboral. Se les 

señaló por no participar activamente en actividades político-

partidistas. También numerosos funcionarios con décadas de 

servicio y que calificaban para su jubilación fueron despedidos. 

En PDVSA, trabajadores fueron despedidos por expresar 

opiniones políticas contrarias el gobierno, incluso por publicar 

contenido alusivo a la oposición en redes sociales. Las 

notificaciones de despido se realizaron en entornos intimidantes, 

con la presencia de cuerpos de inteligencia como el SEBIN, 

generando temor entre los afectados y obstaculizando las 

denuncias formales. En varias alcaldías, trabajadores como 

Yuleidis OSSE y Ángel Javier BASTIDAS enfrentaron despidos por 

actos considerados contrarios al oficialismo, como dar “likes” en 

redes sociales o solicitar vacaciones. Muchos afectados carecían de 

medios para ejercer acciones legales debido a limitaciones 

económicas y a la falta de apoyo institucional. 

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa (SNTP) 

denunció el despido de al menos 40 trabajadores de Venezolana 
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de Televisión (VTV) como retaliación política. En PDVSA, más 

de 100 trabajadores fueron obligados a renunciar por sus 

opiniones políticas. Además, se reportaron más de 190 despidos 

en Conviasa, cinco en Aeropostal y más de 100 en el Instituto 

Nacional de Aeronáutica Civil (INAC) por razones similares. 

Sindicalistas venezolanos han exigido al gobierno que cese las 

amenazas y persecuciones contra los trabajadores46. 

El 17.01.25, familiares de 11 trabajadores de Corpoelec 

denunciaron que, a cuatro meses del apagón nacional ocurrido 

en septiembre de 2024, los empleados continúan detenidos sin 

que se les hayan presentado cargos formales. Las detenciones se 

realizaron bajo sospechas de sabotaje al sistema eléctrico 

nacional, sin pruebas que sustenten dichas acusaciones. 

Diosdado Cabello precisó que “el día del apagón la gente estaba 

clara que fue María Corina Machado quien mandó el ataque. Ya hay 

detenidos y los trasladamos hasta Caracas, a los saboteadores, a los 

terroristas”, se lee en una nota del canal del Estado47. 

Es importante señalar que la persecución política a 

trabajadores en Venezuela no cesa y volvió a registrar una 

escalada en torno a la toma de posesión presidencial del 10 de 

enero. La MDH informó sobre la detención de personas por 

manifestar su descontento con el resultado electoral48. Al menos 

10 periodistas y trabajadores de la prensa siguen detenidos 

arbitrariamente, según el SNTP49. La ONU también alertó sobre 

                                                           
46 El Diario: Sindicalistas venezolanos exigen al gobierno parar las amenazas contra trabajadores [en línea] 

h˂ttps://eldiario.com/2024/08/20/sindicalistas-exigen-parar-amenazas-contra-trabajadores/˃  Consulta del 24.01.25. 

47 Correo del Caroní: 11 personas detenidas por apagón eléctrico, según Cabello  en línea] ˂ https://correodelcaroni.com/pais-politico/11-

personas-detenidas-por-apagon-electrico-segun-cabello/˃  Consulta del 14.01.25. 

48 Noticias 24: La maquinaria de persecusión del chavismo [en línea] ˂ https://noticias24venezuela.net/2025/01/12/la-maquinaria-de-

persecucion-del-chavismo/˃  Consulta del 24.01.25. 

49 Voz de América: Al menos 10 periodistas y trabajadores de la prensa siguen en prisión en Venezuela. [en línea] 

˂https://www.vozdeamerica.com/a/al-menos-10-periodistas-y-trabajadores-de-la-prensa-siguen-en-prision-en-

venezuela/7936457.html˃  Consulta del 14.01.25. 

https://eldiario.com/2024/08/20/sindicalistas-exigen-parar-amenazas-contra-trabajadores/
https://correodelcaroni.com/pais-politico/11-personas-detenidas-por-apagon-electrico-segun-cabello/
https://www.vozdeamerica.com/a/al-menos-10-periodistas-y-trabajadores-de-la-prensa-siguen-en-prision-en-venezuela/7936457.html
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la continua persecución a opositores, con detenciones diarias y 

condiciones degradantes para los detenidos50. 

Provea rechaza los actos de discriminación y hostigamiento, 

y reitera los llamados a la comunidad internacional para que 

intervenga y presione al gobierno venezolano a respetar los 

derechos humanos y laborales. La discriminación laboral por 

razones políticas también está prohibida por el Convenio 111 de 

la OIT, la Constitución de la República Bolivariana de 

Venezuela (CRBV) y la Ley Orgánica del Trabajo, los 

Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT). Provea reiteró 

públicamente que ofrece asistencia a los trabajadores afectados 

y proporciona un formato de recurso en materia laboral para 

que puedan defender sus derechos de manera eficaz51. 

DERECHOS LABORALES CON  

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

La OIT publicó en 2024 la Serie Panorama Laboral en 

América Latina y el Caribe 2024: Cerrar la brecha de género 

para impulsar la economía y la productividad en América 

Latina. El estudio destaca la persistente disparidad en las tasas 

de participación laboral entre mujeres y hombres en América 

Latina, con una tasa de participación laboral de 51,8% para las 

mujeres y 74,4% para los hombres. Esta brecha se acentúa en los 

niveles bajos de educación, donde la tasa de ocupación de los 

hombres es significativamente mayor. La dedicación de las 

mujeres a actividades de cuidado no remuneradas reduce su 

potencial productivo, lo que impacta negativamente en la 

economía y la equidad social52. 

                                                           
50 El Universal: Venezuela: detenciones y persecuciones continúan. en línea] ˂ https://www.eluniversal.com.co/mundo/2025/01/03/venezuela-

detenciones-y-persecusiones-continuan/˃  Consulta del 24.01.25. 

51 PROVEA: Defiende tus derechos: conoce cómo defenderte en caso de ser despedido por razones políticas. Ob.Cit. 

52 International Labour Organization: Serie Panorama Laboral en América Latina y el Caribe 2024: Cerrar la brecha de género para impulsar la 

economía y la productividad en América Latina [en línea] ˂ https://www.ilo.org/es/publications/serie-panorama-laboral-en-america-

latina-y-el-caribe-2024-cerrar-la-brecha-0  ˃Consulta del 24.01.25. 

https://www.eluniversal.com.co/mundo/2025/01/03/venezuela-detenciones-y-persecusiones-continuan/
https://provea.org/actualidad/defiende-tus-derechos-conoce-como-defenderte-en-caso-de-ser-despedido-por-razones-politicas/
https://www.ilo.org/es/publications/serie-panorama-laboral-en-america-latina-y-el-caribe-2024-cerrar-la-brecha-0
https://www.ilo.org/es/publications/serie-panorama-laboral-en-america-latina-y-el-caribe-2024-cerrar-la-brecha-0
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Desigualdad de género 

De acuerdo con la Encovi53, casi 10% de las mujeres de 

hogares pobres no trabajan. En cuanto al género, la Encovi 

señala que 9,2% de las mujeres de hogares pobres no trabaja 

debido a responsabilidades de cuidado, por lo que resulta 

crucial incluir a este sector en el mercado laboral para reducir 

significativamente los niveles de pobreza. Los hogares con 

mujeres que no trabajan por responsabilidades de cuidado 

tienen 70% más de probabilidad de ser pobres. 

Estos hallazgos son comprobados por una encuesta de uso del 

tiempo, cuyos resultados fueron publicados en 202454. Esta 

investigación comprueba que las mujeres venezolanas dedican en 

promedio seis horas y 18 minutos a trabajos no remunerados 

dentro de sus hogares, mientras que los hombres solo dedican en 

promedio tres horas y 36 minutos. Esto verifica que las 

desigualdades en la distribución del cuidado doméstico es uno de 

los factores más importantes para explicar la desigualdad de 

género en el acceso al mercado de trabajo, y es una de las fuentes 

de pérdida de autonomía económica de las mujeres venezolanas. 

En otra publicación que compara estos resultados con los 

publicados en otras mediciones de la década de los 80 y de 

201155, se comprueban varias cosas: alta asociación en todas 

estas encuestas entre el nivel educativo y la pobreza del hogar 

con el tiempo dedicado a labores de cuidado (a menor 

educación e ingresos, mayor tiempo dedican las mujeres a estas 

labores), aumento de las horas dedicadas al trabajo no 

remunerado asociado al número de hijos y aumento del tiempo 

dedicado al cuidado de 2011 a 2023, mientras que se había 

registrado una importante caída entre 1983 y 2011. Esto 

                                                           
53 Encuesta Nacional de Condiciones de Vida | ENCOVI. Ob.Cit. 

54 Zarah Domínguez: Trabajo no remunerado y desigualdades de género en Venezuela [en línea] ˂ https://publications.iadb.org/es/trabajo-no-

remunerado-y-desigualdades-de-genero-en-venezuela˃  Consulta del 26.03.24. 

55 Alba Carosio: ¿Cómo sobreviven las trabajadoras del cuidado en Venezuela? Caracas: ILDIS/FES Venezuela [en línea] 
˂https://venezuela.fes.de/fileadmin/user_upload/documentos/Como_sobreviven_las_trabajadoras_del_cuidado_en_Venezuela.pdf˃  

Consulta del 26.03.25. 

https://www.proyectoencovi.com/
https://publications.iadb.org/es/trabajo-no-remunerado-y-desigualdades-de-genero-en-venezuela
https://publications.iadb.org/es/trabajo-no-remunerado-y-desigualdades-de-genero-en-venezuela
https://venezuela.fes.de/fileadmin/user_upload/documentos/Como_sobreviven_las_trabajadoras_del_cuidado_en_Venezuela.pdf
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refuerza la idea de que la emergencia humanitaria compleja ha 

recaído sobre las mujeres, aumentando la dedicación a los 

quehaceres domésticos ante la crisis de los servicios públicos, 

de la asistencia escolar y de la jornada escolar. 

La Encovi ha reiterado la necesidad de aumentar la 

participación en la fuerza laboral de los miembros del hogar en 

edad productiva, destacando especialmente la importancia de 

la inserción de la mujer en el mercado laboral, debido a su 

impacto directo en los ingresos familiares. La superación de las 

barreras de acceso al trabajo para las mujeres es crucial para 

combatir la pobreza de ingresos y las condiciones de 

vulnerabilidad en los hogares56. 

Brecha salarial de género: violencia y pobreza extrema 

Las mujeres venezolanas en el mercado laboral ganan 

alrededor de 21,79% menos que los hombres, según un estudio 

del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Entre los factores 

que contribuyen a la desigualdad salarial se encuentran: la 

distribución desigual de las tareas del hogar y del cuidado, la 

discriminación por parte de los empleadores, la mayor 

presencia de las mujeres en el sector informal y en la 

administración pública, y la falta de oportunidades de ascenso 

y de formación57. 

La brecha salarial afecta la autonomía económica, la 

vulnerabilidad a la pobreza y a la violencia de género, y 

la propensión a la explotación laboral de las mujeres. Ello 

impacta negativamente en la recuperación económica del país y 

en el bienestar de las familias. Algunas medidas que podrían 

ayudar a reducir la brecha salarial serían: activar programas de 

                                                           
56 El Nacional: ENCOVI: 89% de los hogares en Venezuela padece inseguridad alimentaria.  [en línea] ˂ https://www.elnacional.com/venezuela/encovi-89-

de-los-hogares-en-venezuela-padece-inseguridad-alimentaria/˃  Consulta del 24.01.25. 

57 Caleidoscopio Humano: Brecha salarial de género en Venezuela expone a las mujeres a casos de violencia y pobreza extrema | [en línea] 

˂https://caleidohumano.org/brecha-salarial-de-genero-en-venezuela-expone-a-las-mujeres-a-casos-de-violencia-y-pobreza-extrema/˃  

Consulta del 24.01.25.  

https://www.elnacional.com/venezuela/encovi-89-de-los-hogares-en-venezuela-padece-inseguridad-alimentaria/
https://caleidohumano.org/brecha-salarial-de-genero-en-venezuela-expone-a-las-mujeres-a-casos-de-violencia-y-pobreza-extrema/
https://caleidohumano.org/brecha-salarial-de-genero-en-venezuela-expone-a-las-mujeres-a-casos-de-violencia-y-pobreza-extrema/
https://caleidohumano.org/brecha-salarial-de-genero-en-venezuela-expone-a-las-mujeres-a-casos-de-violencia-y-pobreza-extrema/
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cuidado infantil y de adultos mayores, cambiar la cultura 

machista y educar en la igualdad de género, desarrollar 

políticas flexibles de conciliación laboral y familiar, y proteger a 

las mujeres de la discriminación y el acoso laboral. 

 

Las mujeres tienen menos probabilidades de pedir un 

aumento de sueldo que los hombres, y cuando lo hacen, son 

más propensas a ser rechazadas o a recibir una contraoferta 

menor. La socialización de género, los estereotipos, el sesgo 

inconsciente y la falta de confianza influyen en la forma como 
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las mujeres se perciben a sí mismas y a sus capacidades, y cómo 

esto afecta a su capacidad de negociar eficazmente su salario58. 

En el caso venezolano, uno de los sectores que emplea 

principalmente mujeres es el sector educación. De acuerdo a los 

datos disponibles en la Ley de Presupuesto 2024, 83% de los 

cargos docentes son desempeñados por mujeres59. Como ya se 

ha mencionado, este es un sector que sigue con salarios 

irrisorios y sin que haya negociación colectiva para mejorar las 

condiciones laborales. Así, las pésimas condiciones salariales 

que enfrentan los trabajadores del sector público afectan 

mayoritariamente a las mujeres, quienes tienen una alta tasa de 

participación en este sector del mercado de trabajo. 

OTROS SECTORES VULNERABLES 

Esclavitud moderna 

Un estudio reciente de la ONG Walk Free revela que 

Venezuela es el segundo país más vulnerable a la esclavitud 

moderna, con 65,9% de la población en riesgo, lo cual se traduce 

en la explotación severa de personas en condiciones de 

servidumbre, trabajo forzado o trata, sin consentimiento o bajo 

coerción. La investigación destaca la desigualdad social, la 

inestabilidad política y la falta de aplicación efectiva de la ley 

como factores clave. Además, aproximadamente 270 mil 

personas en Venezuela serían víctimas de esclavitud moderna, 

representando 9,5% de la población total60. 

                                                           
58 Bloomberg: Más probable que mujeres se vean rechazadas a la hora de pedir aumento que hombres [en línea] 

˂https://www.bloomberglinea.com/2023/04/05/mas-probable-que-mujeres-se-vean-rechazadas-a-la-hora-de-pedir-aumento-que-

hombres/˃  Consulta del 14.01.25. 

59 Alba Carosio: Ob. cit. 

60 El Nacional: Venezuela es el segundo país más vulnerable a la esclavitud moderna [en línea] ˂ https://www.elnacional.com/venezuela/venezuela-es-el-

segundo-pais-mas-vulnerable-a-la-esclavitud-moderna/˃  Consulta del 24.01.25. 
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Jubilados y pensionados 

En 2024, los jubilados y pensionados en Venezuela tomaron 

las calles para exigir mejoras salariales y condiciones dignas de 

vida61. En varias ocasiones, decenas de manifestantes se 

concentraron en Caracas y otras ciudades para reclamar el 

aumento del monto de sus pensiones, que se mantiene en un 

equivalente de 3,34 dólares mensuales62. Las protestas se 

intensificaron tras las elecciones presidenciales del 28 de julio, 

donde miles de personas se movilizaron para exigir el respeto a 

sus derechos laborales y sociales. En una de las manifestaciones 

del Día Internacional de las Personas de Edad, los jubilados 

solicitaron atención médica adecuada y el cumplimiento de lo 

estipulado en la ley sobre salarios dignos. 

Un hecho novedoso fue la aprobación de la “Ley de 

Protección de las Pensiones de Seguridad Social” en Venezuela, 

mediante la cual Maduro pretendería descargar en las empresas 

la responsabilidad de aumentar las pensiones. Esta ley impone 

un tributo de 9% a las empresas privadas sobre los pagos 

realizados a sus trabajadores, lo que podría desincentivar el 

empleo y aumentar los costos para las empresas. La ley ha 

generado preocupaciones sobre su impacto en el mercado 

laboral, la presión fiscal y la doble tributación. Se desconoce si 

realmente tendrá un verdadero impacto en las pensiones63. 

En ese mismo sentido, Acceso a la Justicia destaca sus cinco 

preocupaciones sobre esta nueva Ley de Pensiones: la 

discriminación hacia el sector privado, la falta de claridad sobre 

el destino de los fondos recaudados, la aplicación de la ley solo 

a personas jurídicas con trabajadores activos, la 

                                                           
61 El Nuevo País: Jubilados y pensionados toman las calles. [en línea] ˂ https://elnuevopais.net/2024/10/01/jubilados-y-pensionados-

toman-las-calles/˃  Consulta del 24.01.25. 

62 Infobae: La “Navidad” de Maduro: trabajadores y pensionados de Venezuela reclamaron mayores salarios y pagas de fin de año. [en línea] 

˂https://www.infobae.com/venezuela/2024/10/17/la-navidad-de-maduro-trabajadores-y-pensionados-de-venezuela-reclamaron-

mayores-salarios-y-pagas-de-fin-de-ano/˃  Consulta del 24.01.25. 

63 Prodavinci: Sobre la nueva carga a las empresas por las pensiones: las implicaciones y las dudas. [en línea] ˂ https://prodavinci.com/sobre-

la-nueva-carga-a-las-empresas-por-las-pensiones-las-implicaciones-y-las-dudas/˃  Consulta del 26.01.25. 

https://elnuevopais.net/2024/10/01/jubilados-y-pensionados-toman-las-calles/
https://www.infobae.com/venezuela/2024/10/17/la-navidad-de-maduro-trabajadores-y-pensionados-de-venezuela-reclamaron-mayores-salarios-y-pagas-de-fin-de-ano/
https://prodavinci.com/sobre-la-nueva-carga-a-las-empresas-por-las-pensiones-las-implicaciones-y-las-dudas/
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inconstitucionalidad de algunas disposiciones y las dudas sobre 

el monto a pagar por trabajador. Además, se cuestiona la 

capacidad del Estado para gestionar adecuadamente los 

recursos recaudados64. 

En noviembre de 2024, el gobierno informó sobre el aumento 

del Bono Contra la Guerra Económica para pensionados en 

Venezuela. Este bono, entregado a través de la plataforma Patria, 

también beneficia a trabajadores activos y jubilados65. 

IA: ¿el fin de los trabajos básicos y mecánicos? 

La irrupción de la Inteligencia Artificial en el mundo fue 

acelerada durante los últimos dos años. ChatGPT se lanzó el 

20.11.22 y no ha parado de evolucionar. ¿Esta tecnología 

potenciará el mundo del trabajo o acabará con el empleo tal 

como lo conocemos? Independientemente de eso, millones de 

personas ya usan la IA para múltiples aplicaciones del día a día. 

Para algunos, el ChatGPT puede ser más un aliado que un 

rival para los trabajadores humanos, siempre que se adapten y 

aprovechen sus capacidades66. La IA generativa se ha utilizado 

para mejorar la productividad, la satisfacción del cliente y la 

calidad del trabajo en diferentes sectores y ocupaciones. La 

forma como se diseña, se utiliza y se regula la IA generativa 

determinará su impacto en el empleo67. 

Otros no son tan optimistas. El artículo “¿La IA acabará con 

los trabajos básicos y mecánicos?” de Emma Goldberg, publicado 

                                                           
64 Acceso a la Justicia: Cinco preocupaciones sobre la nueva Ley de Pensiones.  [en línea] ˂ https://accesoalajusticia.org/cinco-

preocupaciones-nueva-ley-pensiones/˃  Consulta del 14.01.25. 

65 El Nacional: Pensionados reciben bono de Guerra Económica: ¿de cuánto es el nuevo aumento?  [en línea] 

˂https://www.elnacional.com/economia/pensionados-reciben-bono-de-guerra-economica-de-cuanto-es-el-nuevo-aumento/˃  

Consulta del 14.01.25. 

66 The New York Times: ¿Perderemos nuestros trabajos por el ChatGPT?  [en línea] 

˂https://www.nytimes.com/es/2023/04/12/espanol/trabajo-inteligencia-artificial.html˃  Consulta del 26.01.25. 

67 The New York Times: Trabajo e inteligencia artificial: una guía optimista [en línea] 

˂https://www.nytimes.com/es/2023/05/30/espanol/inteligencia-artificial-trabajo.html˃  Consulta del 14.01.25  

https://accesoalajusticia.org/cinco-preocupaciones-nueva-ley-pensiones/
https://www.elnacional.com/economia/pensionados-reciben-bono-de-guerra-economica-de-cuanto-es-el-nuevo-aumento/
https://www.nytimes.com/es/2023/04/12/espanol/trabajo-inteligencia-artificial.html
https://www.nytimes.com/es/2023/04/12/espanol/trabajo-inteligencia-artificial.html
https://www.nytimes.com/es/2023/05/30/espanol/inteligencia-artificial-trabajo.html
https://www.nytimes.com/es/2023/05/30/espanol/inteligencia-artificial-trabajo.html
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en The New York Times, analiza el impacto potencial de la 

inteligencia artificial en el mercado laboral. La IA podría 

automatizar actividades equivalentes a 300 millones de empleos 

a tiempo completo en todo el mundo, especialmente en puestos 

de oficina. Aunque esto podría aumentar la productividad, 

también plantea la posibilidad de eliminar trabajos que los 

empleados consideran insignificantes. La autora explora cómo 

la automatización podría liberar a los trabajadores de tareas 

monótonas y permitirles buscar ocupaciones más significativas, 

aunque también advierte sobre el riesgo de una mayor 

desigualdad y pérdida de empleos68. 

En este orden, el FMI alertó sobre el impacto de la IA en el 

empleo: la inteligencia artificial afectará a casi 40% de todos los 

puestos de trabajo, según el FMI. La IA podría mejorar la 

productividad de algunos trabajadores, pero también podría 

reducir la demanda de mano de obra y eliminar puestos de 

trabajo. La IA podría empeorar la desigualdad general, tanto 

entre las naciones como dentro de ellas69. Los países en crisis 

como Venezuela podrían quedarse atrás de esta revolución 

tecnológica por falta de infraestructura y capacitación.  

DERECHOS COLECTIVOS 

Convenciones colectivas 

Durante 2024 se repite la tendencia de los últimos años de 

opacidad en la información oficial en lo referido a indicadores 

en materia de libertad sindical y negociación colectiva. El 

reporte público oficial más reciente sobre firmas de 

Convenciones Colectivas fue presentado, genéricamente, en 

                                                           
68 New York Times: ¿La IA acabará con los trabajos básicos y mecánicos?  [en línea] 

˂https://www.nytimes.com/es/2024/08/07/espanol/inteligencia-artificial-reemplaza-trabajadores.html˃  Consulta del 14.01.25.. 

69 BBC News Mundo: IA: las pesimistas predicciones del FMI sobre los efectos de la tecnología en el empleo y la desigualdad.  [en línea] 

˂https://www.bbc.com/mundo/articles/crgw64zy53eo  ˃Consulta del 14.01.25. 

https://www.nytimes.com/es/2024/08/07/espanol/inteligencia-artificial-reemplaza-trabajadores.html#:~:text=Seg%C3%BAn%20un%20c%C3%A1lculo%20reciente%20de%20Goldman%20Sachs%2C%20la,puestos%20de%20oficina%20como%20administradores%20y%20mandos%20intermedios.
https://www.bbc.com/mundo/articles/crgw64zy53eo
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enero de 2022, en el escenario del Examen Periódico Universal 

de las Naciones Unidas para Venezuela (EPU-Venezuela)70.  

En esa oportunidad, el vicepresidente Social y Territorial del 

gobierno de Maduro, Mervin Maldonado, informó que  

“desde el 2016 al 2021 se ha logrado homologar 1.109 

convenciones colectivas de trabajo y actas de convenio beneficiando 

a un total de 16.985.312 trabajadores y trabajadoras del sector 

público y privado”.  

La cifra anterior arrojaría un promedio anual de 184 

convenciones y actas convenio suscritas, muy por debajo de las 

455 anuales hasta 2015. El MPPPST no actualiza los indicadores 

sobre “derecho colectivo” de su página web desde 201671, 

reportando la homologación de 304 convenciones colectivas72. 

Un descenso abrupto en comparación al año anterior (2015) 

cuando, según la Memoria del MPPPST, se habría homologado 

el doble de convenciones colectivas (628)73.  

Desde 2004 la tendencia de convenciones colectivas 

homologadas ha ido en declive. Entre 1995 y 2004 fueron 

homologadas 5.367 convenciones colectivas, un promedio de 

536 en esos 9 años. En contraste, en 11 años, entre 2005 y 2016, 

la cantidad total fue de 5.460, con un promedio de 455 

convenciones homologadas por año, en su mayoría del sector 

privado. Según Froilán Barrios, presidente del Movimiento 

Laborista, en el sector privado, cuando acuerdan convenios 

colectivos con sus trabajadores y sus sindicatos, deben hacerlo 

clandestinamente, mediante notarías, porque el Ministerio del 

Trabajo no homologa convenios colectivos que representen, 

                                                           
70 ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU): Examen Periódico Universal - Venezuela (República Bolivariana de) [en 

línea] ˂ https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/UPR/Pages/VEindex.aspx ˃  Consulta del 26.01.25. 

71 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DEL TRABAJO [en línea] 

<http://www.mpppst.gob.ve/mpppstweb/index.php/derecho-colectivo/> Consulta del 22.01.19. 

72 Ibídem. 

73 PROVEA: Situación de los Derechos Humanos en Venezuela. Informe Anual enero-diciembre 2018. Capítulo Derechos Laborales. [en 

línea] ˂ https://provea.org/wp-content/uploads/2019/10/07laborales-4.pdf˃  Consulta del 14.01.20. 

https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/UPR/Pages/VEindex.aspx
http://www.mpppst.gob.ve/mpppstweb/index.php/derecho-colectivo/


 

32 

según su criterio, excesivos beneficios para los trabajadores y 

por tanto “mal ejemplo para los del sector público”74. 

Tanto la Central de Trabajadores Alianza Sindical 

Independiente (Central-ASI) como la Confederación de 

Trabajadores de Venezuela (CTV), propusieron durante 2024 

discutir contratos colectivos para recuperar salarios en medio 

de la crisis en Venezuela75. 

Derecho a la libertad sindical  

De acuerdo con las cifras publicadas por el MPPPST, 

actualizadas en su página web hasta 201676, en el lapso 

comprendido entre 2000 y 2016 se registraron 6.333 

organizaciones sindicales, de las cuales 97 se habrían 

constituido formalmente en 2016. Esto indicaría una caída 

drástica en relación con el promedio de décadas anteriores, 

equivalente a 372 sindicatos registrados por año. 

El reporte público oficial más reciente sobre registro de 

organizaciones sindicales fue presentado en el escenario del 

EPU-Venezuela77 en enero de 2022. En esa oportunidad, el 

Vicepresidente Social y Territorial del gobierno de Maduro, 

Mervin Maldonado, informó que  

“desde el 2016 al 2021 se han registrado 397 organizaciones 

sindicales para un total de 6.626 organizaciones registradas”.  

                                                           
74 El Nacional: Contrato Colectivo Petrolero 2021 [en línea] ˂ https://www.elnacional.com/opinion/contrato-colectivo-petrolero-2021/˃  

Consulta del 14.01.25. 

75 Mundo Oriental: CTV plantea discutir contratos colectivos para recuperar salarios en medio de la crisis en Venezuela [en línea] 

˂https://mundo-oriental.com/ctv-plantea-discutir-contratos-colectivos-para-recuperar-salarios-en-medio-de-la-crisis-en-

venezuela-id8895/˃  Consulta del 14.01.25. 

76 MPPPST: Organizaciones sindicales registradas [en línea] <http://www.mpppst.gob.ve/mpppstweb/wp-

content/uploads/2016/11/Organizaciones-Sindicales-Registradas-de-%C3%81mbito-Nacional-y-Local.pdf>  Consulta del 14.01.25. 

77 Organización de las Naciones Unidas (ONU): Examen Periódico Universal - Venezuela (República Bolivariana de) [en línea] 

˂https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/UPR/Pages/VEindex.aspx˃  Consulta del 14.01.25. 

https://www.elnacional.com/opinion/contrato-colectivo-petrolero-2021/
https://mundo-oriental.com/ctv-plantea-discutir-contratos-colectivos-para-recuperar-salarios-en-medio-de-la-crisis-en-venezuela-id8895/
http://www.mpppst.gob.ve/mpppstweb/wp-content/uploads/2016/11/Organizaciones-Sindicales-Registradas-de-%C3%81mbito-Nacional-y-Local.pdf
http://www.mpppst.gob.ve/mpppstweb/wp-content/uploads/2016/11/Organizaciones-Sindicales-Registradas-de-%C3%81mbito-Nacional-y-Local.pdf
https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/UPR/Pages/VEindex.aspx
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Lo anterior se contradice con los hechos, como es el caso de 

trabajadores de la empresa de aseo urbano Fospuca, quienes 

denunciaron despidos tras la formación de un sindicato en 

octubre de 202378. 

Persecución y judicialización de sindicalistas y 

defensores de derechos laborales 

En 2024, el Observatorio para la Defensa de la Vida 

(Odevida) denunció un incremento notable en la persecución y 

criminalización de defensores de derechos humanos en 

Venezuela, incluyendo activistas, abogados, periodistas y 

sindicalistas. Esto refleja una intensificación de la represión y 

control social por parte del Estado venezolano79. 

La labor sindical en sí misma implica organizar, aupar y 

promover luchas para la defensa y conquista de derechos 

laborales. Provea ha dejado constancia en informes anuales e 

investigaciones de cómo, tanto en el gobierno de Chávez como 

en el de Maduro, se configuró un andamiaje jurídico para 

criminalizar el ejercicio de la libertad sindical y el derecho a la 

manifestación, a huelga y a la opinión80.  

Caso Víctor VENEGAS 

En enero de 2024, el sindicalista Víctor Venegas, presidente 

de la Federación Nacional de Trabajadores de la Educación 

(Fenatev) en Barinas, fue detenido violentamente por cuerpos 

policiales y acusado de conspiración contra el régimen de 

                                                           
78 La Prensa de Lara: Trabajadores de Fospuca denuncian despidos tras formación de un sindicato [en línea]  

https://laprensadelara.com/locales/trabajadores-d e-fospuca -denuncian-despidos-tras-formacion-de-un-sindicato/.  Consulta del 26.01.25. 

79 PROVEA: Odevida Venezuela: Persecución y criminalización a defensores de derechos humanos y cerco a la sociedad civil  [en línea] 

˂https://provea.org/actualidad/derechos-sociales/odevida-venezuela-persecucion-y-criminalizacion-a-defensores-de-derechos-

humanos-y-cerco-a-la-sociedad-civil/˃  Consulta del 26.01.25. 

80 PROVEA: Histórico informe de la Comisión de Encuesta de la OIT alerta sobre la existencia de prácticas que atentan contra los derechos de 

empleadores y trabajadores en el país [en línea] ˂ https://provea.org/actualidad/historico-informe-de-la-comision-de-encuesta-de-la-oit-alerta-

sobre-la-existencia-de-practicas-que-atentan-contra-los-derechos-de-empleadores-y-trabajadores-en-el-pais/˃   

https://provea.org/actualidad/derechos-sociales/odevida-venezuela-persecucion-y-criminalizacion-a-defensores-de-derechos-humanos-y-cerco-a-la-sociedad-civil/
https://provea.org/actualidad/historico-informe-de-la-comision-de-encuesta-de-la-oit-alerta-sobre-la-existencia-de-practicas-que-atentan-contra-los-derechos-de-empleadores-y-trabajadores-en-el-pais/
https://provea.org/actualidad/historico-informe-de-la-comision-de-encuesta-de-la-oit-alerta-sobre-la-existencia-de-practicas-que-atentan-contra-los-derechos-de-empleadores-y-trabajadores-en-el-pais/
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Nicolás Maduro. La Fundación de Derechos Humanos Los 

Llanos reportó un fuerte despliegue policial y militar en Barinas 

durante las protestas que exigían su liberación, destacando que 

defender los derechos humanos no es un delito81. 

Tras 68 días de detención, Venegas fue liberado el 11.03.24, 

aunque deberá presentarse ante los tribunales cada 30 días y 

tiene prohibición de salida del país. La detención de Venegas 

generó protestas y condenas por parte de organizaciones de 

derechos humanos y de la OEA82. 

Caso Régulo REINA 

En julio de 2024, Régulo Reina, dirigente sindical en 

Monagas, fue detenido de manera arbitraria por funcionarios 

del régimen de Nicolás Maduro83. Reina, conocido por su apoyo 

a la oposición y su activismo sindical, fue arrestado tras 

participar en un acto en respaldo al candidato presidencial 

Edmundo González Urrutia. La detención de Reina generó 

indignación entre sus seguidores y denuncias de persecución 

política por parte de organizaciones de derechos humanos84. 

Violencia en el entorno sindical 

América Latina concentró 18 de los 19 asesinatos de 

sindicalistas en todo el mundo entre abril de 2022 y marzo de 

2023, reveló el índice mundial de derechos de la Confederación 

                                                           
81 El Nacional: Docentes en Barinas exigen la liberación del sindicalista Víctor Venegas [en línea] 

˂https://www.elnacional.com/venezuela/docentes-protestaron-en-barinas-para-exigir-la-liberacion-del-sindicalista-victor-

venegas/˃  Consulta del 26.01.25. 

82 Efecto Cocuyo: Excarcelan al sindicalista Víctor Venegas tras 68 días de su detención  [en línea] ˂ https://efectococuyo.com/la-

humanidad/excarcelan-al-sindicalista-victor-venegas-tras-68-dias-de-su-detencion/˃  Consulta del 26.01.25. 

83 VPITV: Detenido el dirigente sindical Régulo Reina en Monagas  en línea] ˂ https://vpitv.com/lo-

ultimo/ultimas_noticias_sobre_venezuela/detenido-el-dirigente-sindical-regulo-reina-en-monagas/˃  Consulta del 26.01.25. 

84 Efecto Cocuyo: Detienen a dirigente sindical en el sur de Monagas que apoya a Machado y González Urrutia  [en línea] 

˂https://efectococuyo.com/politica/detienen-a-dirigente-sindical-en-el-sur-de-monagas-que-apoya-a-machado-y-gonzalez-

urrutia/˃  Consulta del 14.01.25. 

https://www.elnacional.com/venezuela/docentes-protestaron-en-barinas-para-exigir-la-liberacion-del-sindicalista-victor-venegas/
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Sindical Internacional (CSI)85. Alex Praça, especialista de la 

región en la CSI, afirmó que es un fenómeno documentado 

desde hace muchos años:  

“La mayoría de los asesinatos a sindicalistas en América Latina 

ocurrieron en Colombia y Guatemala. También se registran, pero en 

menor cantidad, en Honduras, El Salvador y Venezuela”86. 

Al menos 44 dirigentes sindicales fueron asesinados entre 

2015 y 2020 en Venezuela, según datos de la coalición regional 

Odevida87. En la presentación del informe “Violencia contra 

líderes sindicales: el retroceso de la clase obrera en Venezuela” 

denunciaron que en el país se registraron 82 casos de violencia 

en contra de personas defensoras de derechos laborales en ese 

mismo lapso. Cuatro de ellos se cometieron contra mujeres. 

También señala el reporte 28 casos de detenciones arbitrarias. 

Los últimos dos asesinatos de sindicalistas que registró 

Provea se remontan a 2022. El 13.01.22 sujetos desconocidos 

asesinaron al sindicalista Ángel JONÁS ESPINOZA88, dirigente 

del Frente Unido de Trabajadores Socialista del estado Bolívar 

(Futseb). El 27.12.22 sujetos sin identificar asesinaron a Manuel 

Antonio GOITÍA CARPABIRE, dirigente sindical de la Unión 

Bolivariana de Trabajadores (UBT)89. No se registraron casos de 

asesinatos de sindicalistas en 2024.  

                                                           
85 Confederación Sindical Internacional Índice global de los derechos 2024 [en línea] ˂ https://www.ituc-csi.org/global-rights-index?lang=es˃  

Consulta del 26.01.25. 

86 La Lista: Asesinato a sindicalistas, una constante en América Latina [en línea] ˂ https://la-lista.com/poder/economia/asesinato-a-sindicalistas-

una-constante-en-america-latina˃  Consulta del 26.01.25.  

87 Efecto Cocuyo: Odevida: 44 dirigentes sindicales fueron asesinados en Venezuela en cinco años [en línea] ˂ https://efectococuyo.com/la-

humanidad/odevida-44-dirigentes-sindicales-asesinados/˃  Consulta del 14.01.25. 

88 Crónica Uno: Asesinato de sindicalista en Bolívar recuerda época de sicariato en el sector construcción [en línea] 

https://cronica.uno/asesinato-de-sindicalista-en-bolivar-recuerda-epoca-de-sicariato-en-sector-construccion/˃    Consulta del 26.01.25 

89 Últimas Noticias: Asesinan a sindicalista de la construcción en Píritu [en línea] ˂ https://ultimasnoticias.com.ve/noticias/sucesos/asesinan-a-

sindicalista-de-la-construccion-en-piritu/˃  Consulta del 26.01.25. 

https://www.ituc-csi.org/about-us.html?lang=es
https://la-lista.com/derechos-humanos/2023/07/01/asesinato-a-sindicalistas-una-constante-en-america-latina
https://la-lista.com/derechos-humanos/2023/07/01/asesinato-a-sindicalistas-una-constante-en-america-latina
https://cronica.uno/asesinato-de-sindicalista-en-bolivar-recuerda-epoca-de-sicariato-en-sector-construccion/
https://ultimasnoticias.com.ve/noticias/sucesos/asesinan-a-sindicalista-de-la-construccion-en-piritu/
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Quejas ante el Comité de Libertad Sindical 

En un período de 20 años (1980-1999) la dirigencia sindical 

venezolana acudió –a través del mecanismo de queja formal– 

ante el Comité de Libertad Sindical de la Organización 

Internacional del Trabajo (CSL-OIT) en 28 ocasiones, para 

denunciar violaciones al derecho a la libertad sindical por parte 

del Estado venezolano. Mientras que en el período 2000-2024 

las organizaciones sindicales, de acuerdo con los registros de 

Provea, presentaron 42 quejas ante el CSL por violaciones a la 

libertad sindical cometidas por el Estado.  

Cuadro 5 

Quejas presentadas ante el Comité de 

Libertad Sindical 

Período N° 

1980-1999 28 

2000-2024 42 

Fuente: Base de datos OIT90. Elaboración propia 

En el período que abarca este informe, de acuerdo con el 

sistema de información en línea de la OIT: Normlex, las 

organizaciones sindicales venezolanas presentaron una (1) 

Queja: Caso núm. 3473 (Central ASI-Venezuela) en junio de 

202491. Esta última, aparece registrada de forma “confidencial”, 

razón por la cual se desconocen los alegatos. 

                                                           
90 Organización Internacional del Trabajo (OIT) [en línea] <http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:20030:0::NO:::>  

Consulta del 14.01.25. 

91 Ibídem: Casos del CLS  

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:20030:0::NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=1000:50001:0::NO:50001:P50001_COMPLAINT_FILE_ID:4399458
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Mesa de Diálogo Social Tripartito OIT:  

sin avances tangibles 

Tras casi 29 años, la OIT instaló mesas de diálogo social en 

Venezuela. Aunque el Consejo de Administración tomó nota 

del establecimiento de un foro de diálogo social, reiteró 

enérgicamente su llamamiento al Gobierno para que aceptara 

las recomendaciones de la Comisión de Encuesta. Cabe destacar 

que durante 2023 no hubo ningún acuerdo tripartito laboral ni 

salarial, incluyendo aumento de salario mínimo nacional.  

Durante el año, tampoco hubo avances significativos en la cuarta 

ronda de negociaciones del diálogo social en Venezuela, celebrada 

los días 1 y 2 de febrero en Caracas. A pesar de la asistencia técnica 

de la OIT, las centrales sindicales no afines al gobierno de Nicolás 

Maduro exigieron el cumplimiento de los convenios laborales 

supervisados por la OIT, mientras que la propuesta de flexibilizar la 

legislación laboral generó preocupación92. 

Pese a todo, continuaron los esfuerzos en el proceso de 

articulación sindical y gremial independiente en defensa de los 

derechos humanos laborales y la construcción de un referente 

colectivo de lucha nacional, a través de asambleas, encuentros y 

acciones de calle para la construcción de una agenda común de 

exigencia de salarios y pensiones dignas, defensa de la 

convención colectiva, respeto a la libertad sindical, garantías de 

la seguridad social, y el cese de la continuada criminalización 

de los luchadores sociales. 

                                                           
92 Reporte Confidencial: Optimizando el cuarto diálogo social tripartito con la participación de la OIT: 5 claves [en línea]. 

˂https://reporteconfidencial.info/2024/02/07/optimizando-el-cuarto-dialogo-social-tripartito-con-la-participacion-de-la-oit-5-claves/˃  

Consulta del 26.01.25. 

https://reporteconfidencial.info/2024/02/07/optimizando-el-cuarto-dialogo-social-tripartito-con-la-participacion-de-la-oit-5-claves/
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Exigencias y recomendaciones 

 Garantizar salarios dignos mediante mecanismos 

constitucionales y participativos: Implementar políticas 

urgentes para recuperar el poder adquisitivo de los 

trabajadores, asegurando que los ajustes salariales sean 

acordados a través de los mecanismos previstos en la 

Constitución de la República Bolivariana de Venezuela 

(CRBV) y en los convenios colectivos de trabajo. Estos 

acuerdos deben formalizarse de manera transparente 

para combatir la pobreza extrema, proteger las 

prestaciones sociales y mejorar las condiciones laborales 

de la población. 

 Proteger la libertad sindical y la negociación colectiva: 

Cumplir con los principios constitucionales y 

recomendaciones de la OIT en materia de libertad sindical, 

negociación colectiva y huelga. Deben cesar las medidas 

administrativas y judiciales que criminalizan estas 

actividades y liberar a los trabajadores y sindicalistas 

detenidos injustamente. 

 Erradicar la discriminación laboral por motivos 

políticos: Adoptar medidas efectivas contra la 

persecución y los despidos arbitrarios, garantizando el 

respeto al derecho a la estabilidad laboral y sancionando 

a los responsables de represalias en el ámbito laboral por 

razones políticas. La discriminación política contraviene 

tanto la CRBV como los convenios internacionales. 

 Mejorar las condiciones de trabajo y reducir 

desigualdades: Implementar políticas que aborden las 

brechas de género en el empleo y garanticen igualdad de 

oportunidades. Además, deben adoptarse medidas 

urgentes para mejorar la seguridad social, el ambiente 

de trabajo y las condiciones de vida de los trabajadores, 
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especialmente en sectores vulnerables como mujeres, 

jubilados y trabajadores informales. 

 Fortalecer el diálogo social y los derechos colectivos: 

Avanzar en el diálogo social tripartito promovido por 

la OIT para establecer acuerdos sobre el salario 

mínimo, empleo digno y el cese de medidas regresivas 

que afecten a los trabajadores y las trabajadoras. 

Fomentar la participación activa de los sindicatos en la 

formulación de políticas públicas.
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