FR@ 4”?3
VER, -

Derechos T :
Laborales "

Situacion

de los :
Derechos 7/ %
Humanos ¢




SITUACION DE LOS DDHH EN VENEZUELA INFORME ANUAL 2021

Derechos Laborales

Toda persona tienederechoal trabajo y el deber detmbajar. El Estado garantizardla
adopcién de las medidas necesarias a los fines de que toda persona pueda obtener
ocupacién productiva, que le proporcione unaexistencia dignay decorosay le garantice
el pleno ejercicio de este derecho. Es fin del Estado fomentar el empleo. La ley adoptard
medidas tendentes a garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los tmbajadores y
trabajadoras no dependientes [...] El Estado garantizard laigualdad y equidad de
hombres y mujeresen el ejercicio del derechoal trabajo [...] Ningunaley podrd
establecer disposiciones quealteren ln intangibilidad y progresividad de los derechosy
beneficioslaborales [...] Todo trabajador o tmbajadora tiene derecho a un salario
suficiente que le permitavivir con dignidad [.. ] Los tmbajadores y las tmbajadoras, sin
distincién algunay sin necesidad deautorizacion previa, tienen derecho a constituir
librementelas organizacionessindicales que estimen convenientes [..... ] Los promotores
o promotoras y loso las integrantes delas directivas de las organizacionessindicales
gozardn de imamovilidad laboral [.... ] Todos los trabajadoresy trabajadoras del sector
publicoy del sector privado tienen derechoa lahuelgal...]

Articulos87, 88,89, 91,95y 97 de laConstitucion de laRepiiblian Bolivariana de V L

La situacion de los derechoslaborales en 2021 estuvo signada
por otro afio consecutivo de pérdida de la capacidad
adquisitiva del salario de los trabajadores, asi como por el
deterioro de su calidad de vida.

No obstante, hubo sefiales de remision de la hiperinflacién
como consecuencia de la dolarizacion de facto?!, a su vez
causante de insalvables desigualdades entre quienes accedieron
a divisasy quienes percibieron susingresos enbolivares
devaluados. La prolongacién de la pandemia de Covid-192
mantuvo su impacto negativo en el mundo del trabajo.

Venezuela se mantiene como pais pobre que experimenta un
aumento en laseveridad de la pobreza, segtin la Encuesta
Nacional sobre Condiciones de Vida (ENCOVI) 20213.
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La pobreza total por ingresos alcanzé 94,5%, mientras que la
pobreza extrema subio hasta 76,7%. Conla desigualdad de
2021, seriamos el pais mas desigual de América: 56,7%; 10% de
la poblacién con mejores ingresos concentra casi 40% del
ingreso nacional.

Las brechas entre empleados publicosy privados se ampliaron.
58% de los trabajadores del sector privado estdn en condicion
de pobreza extrema, mientras que en el sector publico la cifra
alcanza 75%. En el sector privado, solo 10% no es pobre, y enel
sector publico, solo 4%. La crisis de movilidad afect6 aun mas
las ocupacionesy oportunidadeslaborales de los pobres.

Durante el periodo no hubo coto a la progresiva
desindustrializacion del pais, la debilidad y persecucion de las
organizaciones sindicales, y la penetracion militar en labores
que antes eran competencia de laadministracion del trabajo*. A
ello se suma un grave problema en la produccién nacional.

Para combatir eficazmente la pobreza, el desempleo y la
desigualdad es necesario reactivar la paralizada produccién.
Eso conlleva cambios importantes que generen confianza,
inversiony certidumbre®.

Para enero de 2022, el salario minimo integral en Venezuela era
el equivalente a 10 bolivares digitales en razén de la nueva
expresion monetarias; es decir, 2,18 dolares estadounidenses
(US$) de ingreso al mes. Como contrapartida, las remesas
familiares se han transformado en uno de los motores dela
economiade Venezuelay yarepresentan al menos 10% del
Producto Interno Bruto (PIB), un dato que supera unas cinco
veces el ingreso por venta de petrdleo’.

Lasreiteradas violacionesa derechos laborales, incluido el desacato
de disposiciones internacionales comolassefialadas porlaComision
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de Encuesta de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para
laRepublica Bolivariana de Venezuela3, dieronorigen a
manifestaciones, enmuchos casos reprimidas, ocasionando
retaliacionescontratrabajadores y lideres sindicales®.

La busqueda de empleo y vida digna ha sido el motor principal
de la migracién forzada venezolana, calculada en 5,9 millones
de personas refugiadasy migrantes de Venezuela en todo el
mundo, segtn cifras de la Agenciade la ONU para los
Refugiados (ACNUR).

Al cierre de este informe, el Ministerio del Poder Popular para
el Proceso Social del Trabajo (MPPPST) no publicé su Memoria
y Cuenta 2021 ni estadisticas relacionadas con diversos
indicadores socioecondmicos, lo cual limita el ejercicio de la
contraloriasocial previstaen el articulo 62 de la Constitucion de
laRepublica Bolivariana de Venezuela (CRBV) y vulnerala
garantia del derecho a lainformacién alos trabajadores.

Derecho al salario y a una remuneracién justa

Inflacién y PIB

El Banco Central de Venezuela(BCV)'! reporté que 2021 finalizd
con una inflacién acumuladade 686,4%, conlo que se muestra por
primera vez en los ultimostres afios, desde que el paisentréenun
proceso hiperinflacionario, una tasa de tres digitos.

El resultado de 2020 fue de 2.960%, de acuerdo con las propias
cifras del organismo. Segtin el concepto tradicional del
estadounidense Philip Cagan, de 1956, Venezuela estaria
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saliendo de la hiperinflacion porque registré durante 12 meses
una cifra mensual por debajo de 50%12.

Analistas han sefialado que la desaceleracion de lainflaciénen
laeconomia venezolana en el segundo semestre del ano
obedece a un severo ajuste fiscal ejecutado porla
administracion de Nicolas Maduro. Destacan que factores como
larestricciéon del crédito bancario, menos gasto publico en
bolivares, mayor pago a proveedoresendivisasy el proceso de
dolarizacioén, entre otros, han cumplido con el objetivo de
estabilizar la tasa de cambio y en consecuencia los precios de
losbienesy serviciosenel pais’3.

Para el Fondo Monetario Internacional (FMI)!4,1a economia
venezolana seguira en nimerosrojos. Los datos del 6rgano
ubican a Venezuela entre los 51 paises del mundo que no
lograran recuperar su PIB precrisis en 2022. El caso venezolano
no solo implica el tema de la pandemia, sino que el pais viene
atravesando una profunda crisis econdmica que desde 2014 ha
mantenido el reporte del PIB enrojo afio tras afio .

El FMI estima que el PIB de Venezuela se contrajo 5% en 2021,
aunque esto representa una leve mejoria si se toma en cuenta
que laaltima proyeccién era de una caida de al menos 10%. Las
proyecciones de otros organismos, como la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)'¢, prevén
una contraccion del PIB de 4%.

Estas proyecciones, aunque implican una dura caida, son
mucho menores que el registro de 2020, cuando laeconomia del
pais se precipitd 28%.
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Salario minimo

En este contexto, la administracion de Maduro decretd un solo
ajuste salarial alo largo del ano'?. El nuevo Decreto del Salario
Minimo esta oficializado bajo el N?4.602, y el correspondiente
al Beneficio de Alimentacion con el N*© 4.60318.

Como hasido usual en este proceso politico, se omitié la
discusion tripartita con empleadoresy trabajadores para fijar la
variacion de salario minimo, siendo esta una de las
recomendaciones establecidas por la Comisién de Encuesta de
1a OIT para Venezuela®.

El representante del MPPPST, Eduardo Pifiate, anunci6 que a partir
del 01.05.21 el salario minimo seria de Bs.7.000.000mensuales. Por
otra parte, el beneficio de alimentacién seriade Bs. 3.000.000, para un
total integral equivalentea $3,5, segtin la tasa de cambio oficial
presentada por el BCV para mayo de 202120.

En enero de 2022 el salario minimo integral en Venezuela era el
equivalente a 10 bolivares digitales en razén de la nueva expresion
monetaria?!, es decir, $2,18 de ingreso al mes (tomando un tipode
cambio de 4,59 bolivares por$1 e incluyendo el bono de
alimentacion), de acuerdo a la tasa oficial del BCV.

Desde el anuncio del incremento salarial en mayo de 2021, su
poder adquisitivo en délares tuvo un retroceso de casi 30%,
considerando que al dia del anuncio representaba $3,5.

El ingreso minimo autorizado por el gobierno nacional para un
trabajador en Venezuela se ha mantenido entre 1,5 y 3 ddlares,
en promedio, durante los iltimos afios. Para enero de 2022, con
$2,18 al mes, es decir, $0,07 diario, una persona en Venezuela
podia adquirir 500 gramos de pulpa de carne molida o un solo
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muslo de pollo. En el caso del cartén de huevos, tambiénun
medidor de inflacién en Venezuela, podia adquirir solo una
docena de este producto con el salario minimo mensual 22.

Observando que en las estimaciones, indices y parametros de
organismosinternacionales como el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), 1a CEPAL, el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Mundial (BM),
entre otros, se establece un minimo de ingresos de $1,90 diarios
para considerarse en nivel de pobreza??, en Venezuelala familia
de la clase trabajadora apenas sobrevive con ese monto minimo
mensual; sin poder adquisitivo y sin satisfacer sus necesidades
basicas de alimentaciénni de servicios esenciales.

Segun la plataforma de datos e indicadores Statista2¢, al
03.01.22 Venezuela ocuparia el tltimo lugar entre los salarios
minimos de Latinoamérica.

Hoomberglineacom/2022/01/ 03/cuale
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Imagen N°1

Los salarios minimos en
Latinoamérica en 2022

Salario minirmo mensual en ddlares estadounidenses
en paises latincamericanos seleccionados
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El Centro de Documentaciéony Analisis Social de la Federaciéon
Venezolana de Maestros (Cendas-FVM) ubico el precio de la
Canasta Familiar en Bs. 2.024,71 o $431,71 para diciembre de
2021. En ese sentido, un venezolano requeria 289,24 salarios
minimos mensuales, 9,64 salarios minimos diarios, Bs. 67,49
diarios o $14,39 diarios para adquirir la canasta?s. El sector de

ww.elna ciona Lcom/ ecoromia/canast a-alimentaria -

sultadel 040222

N

SHIVIOAVT SOHOI¥Hd


https://www.elnacional.com/economia/canasta-alimentaria-familiar-se-ubico-en-43171-dolares-en-diciembre/
https://www.elnacional.com/economia/canasta-alimentaria-familiar-se-ubico-en-43171-dolares-en-diciembre/

SITUACION DE LOS DDHH EN VENEZUELA INFORME ANUAL 2021

losjubiladosy pensionados seria de los mas afectados, por el

irrisorio monto de las pensiones?2.

Imagen N°2

CANASTA ALIMENTARIA FAMILIAR
Diciembre 2021
$431,71 B, 2.00471 . 2.024.710.000 Verecén $26.22 Bs. 1299 65%

Pera edquiric lo canasta en venezolano debe ganer:
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Reconversion monetaria y dolarizacion

El 01.10.21 entré en vigencia la tercera reconversion monetaria
del siglo XXI, anunciada conjuntamente por el Ejecutivo
Nacional y el BCV?7,

El gobierno de Maduro decidié remover seis ceros a lamoneda
con el fin de "propiciar el crecimiento de toda la economia en
Venezuela"s. Los venezolanos que se acostaron el jueves 30 de
septiembre con un millén de bolivares soberanos en el bolsillo,
se levantaron el viernes con un bolivar digital; lo que habra
llevado al pais a perder 14 ceros desde 20082°.
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La firma Ecoanalitica establecié paramarzo de 2021 que 67%del
total de las transaccionesen el pais serealizaron en divisas®; un
avance considerable con relaciéona 2020, calculado en 53%.

Asdruabal Oliveros, director de la firma, aseguroé que 60% de los
pagos en comercios y al menos50% de los depdsitos bancarios
estan en divisas. Ademas, subray6 que laliquidezen dodlareses
seis veces mas grande que la de bolivares, lo cual refleja "el
profundo avance de la dolarizacion en Venezuelay lo comiin que se ha
hecho transar con la moneda estadounidense .

Para enero de 2022, el Observatorio Venezolano de Finanzas
(OVF) informé que 71% de las remuneraciones en el Area
Metropolitana de Caracas se pagaron en délares
estadounidenses en 202132, El economista Omar Zambrano,
miembro del OVF, sefial6 que el ingreso promedio del nivel de
gerentes se ubico en $210,1 mensuales; de profesionales en
$135,3, y de obrerosy operadores en $80,2.

Segun balance del OVF, el ingreso promedio en diciembre de
2021 se ubicd en $89,1. La remuneracién maxima de un
educador fue de $51,7 (14% del costo de la canasta alimentaria)
y laremuneracién minima mensual alcanzé $25,37 (7% del
costo de la canasta).

Para los empleados y obreros de la salud, las
remuneraciones maximas y minimas fueron de $8 (2,2% del
costo de la canasta alimentaria) y $6 (1,6% del valor de la
canasta alimentaria), respectivamente.
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DESEMPLEO Y POBREZA

Derecho al trabajo

Al cierre de este informe, el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
no actualizéinformacién sobrela Fuerzade Trabajo, publicada
hasta 201833, cuando la tasa de desocupacién se ubic6 en 6,4%,
segtin la data oficial; un aumento de 0,3 puntos porcentuales con
respecto a 2017, cuando el desempleo cerrd en6,1%.

Con esta variacion, de una poblacién econdmicamenteactiva de
16.029.529 personas, 15.011.108 personas estaban empleadas, lo
que result6 en una tasa de ocupacién de 93,6%. El restante,
1.018.421 personas, estaban desempleadas (6,4%).

Esta tasa oficial de desoaupacionde 6,4% contrasta abismalmente
con las cifras del FMI, que calcul6latasade desempleo para
2020/2021en 50,5%?%*, 1o cual ubicariaal paiscomoel primeroen el
mundo en niimero de personas desocupadas. Los nivelesde
desempleo en Venezuelasuperan inclusolos de naciones como
Surafrica(29%), Sudan (21%9)y Armenia (17,5%).

Inamovilidad laboral

La politicade inamovilidad laboral se mantuvo vigente. Mediante
decreto N°4.414%5, Maduro prorrog6 por dosafios, hastael 31.12.22,
el decreto de inamovilidad laboral que impide a patronosde los
sectores publicoy privado llevara cabo despidos, desmejoras de
beneficios y condiciones y traslados, "sin justa causa calificada
previamentepor el Inspector o la Inspectora del Trabajo dela jurisdiccion”.

Pero, como en afios anteriores, sucumplimiento quedo en
entredicho. En el caso de la empresa ptiblica, no solo ha
irrespetado la veda a los despidos sino también las resoluciones
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emanadas por la Inspectoria del Trabajo, que han ordenado
reenganchar a cientos de afectados.

Tal como destacala ONG Acceso ala Justicia®¢, el procesode
reenganche por violacion de lainamovilidad ha sidoun fracasoen
los tltimos afos, en razén de la combinacién entre lasuspension
de labores por Covid-19y la hiperinflacion. Ademds, los computos
de las compensaciones por salarios caidos son calculados sobre la
base del salario minimo vigente; una proyeccion de $3 por afo de
salarioscaidos hace que seaabsurdala instauracidondel proceso de
reengancheen la mayor parte de los casos.

Cifras de la pobreza

El 15.01.22 Maduro present6 su Memoriay Cuenta 202157 ante
la Asamblea Nacional (AN), afirmando que logré

“activar los 17 motores de la economia [...] El tercer trimestre de
este ailo In economia logré un crecimiento de 7,6% [...] Logramos
disminuir I pobreza general de 184% a 17,7%".

No obstante lo anunciado, sectores como el de la construccién
cerraron el afio con 98% de paralizacion3®; el BCV a la fecha no
ha publicado el porcentaje de crecimiento dicho por Maduro
y, segtinla ENCOVI 20214, el indice de pobreza total en
Venezuela se ubica en 94,5%, mientras que la pobreza extrema
subid hasta 76,7%. Conla desigualdad de 2021 seriamos el pais
mas desigual de América: 56,7%.
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MANIFESTACIONES LABORALES

De acuerdo conel Informe Anual del Observatorio Venezolano de
Conflictividad Social (OVCS), durante 2021 hubo 6.560 protestasen
el pais, equivalente a un promedio de 18 diarias. E1 OVCS
document62.009 protestas por derechoslaborales durante 202141

Los trabajadores exigenla dolarizad én del salario, larenovaciény
respeto de los contratos colectivos y sus sindicatos, y el cese del acoso
laboral y el amedrentamiento a que sonsometidos por buscar
mejorar sus condiconeslaborales y de vida.

La exigenciaobedece ala amplia brecha que existe entre el costo de
la canasta basica y lo percibido como salario minimo, lo que impide
que un trabajador pueda cubriralguno delos rubros, en particularel
de alimentos. Adicionalmente, reclaman condiciones adecuadas para
desenvolverse ensus puestos de trabajo, destacando la exigenciade
planes de vacunaddnmasivos y equiposde bioseguridad para
enfrentarla pandemiade Covid-19.

Trabajadores de industrias basicas, obrerosy empleado de la
administracidn publica y sindicalistas participaron en 1.134 de
las 2.009 protestaslaborales documentadas en 2021. La
principal exigencia fue un salario en délares suficiente para
cubrir la canasta basica. Denunciaron acoso y amedrentamiento
por realizar denunciasy visibilizarla crisis en sus sectores.

En segundo lugar, el sector salud reportd 591 protestas
caracterizadas por la exigencia de equipos de bioseguridad,
pues siguen siendo los mas vulnerables en tiempos de
pandemia; asi como el acondicionamiento de los centros de
salud, y el aumento y dolarizacién de unos salarios que ya no
les permiten cubrir ni el transporte diario.

OVCS: Tendencias dela conflictividad [en linea] <https:/iwww.observatoriadeconfiictcs.org, ve/ categ ria fend encias-de-la-conflitividad>Cansulta del 20 01 .22
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Le siguieron en nimero de manifestacioneslos trabajadores del
sector educacion, transportistas, trabajadores del campo y los
jubiladosy pensionados.

De acuerdo con el boletin especial Provea-Laboratorio de Paz:
"Detenciones arbitrarias a la sociedad civil y manifestantes durante la
pandemia Covid-19: marzo, abril y mayo 2021"2, los datos
acumulados de los primeros 15 meses de pandemiaen el pais —
es decir, de marzo 2020 a mayo 2021- reflejan en total 363
detenciones arbitrarias.

Cinco perfiles acumulan 86,7% de los casos: periodista o
trabajador de medio de comunicacidn, lider o activista politico,
lider o activista social, sindicalista o trabajadores del sector
salud que intentaban cuestionar y visibilizar situaciones
irregulares bajo cuarentena.

En detrimento del ejercicio y disfrute de derechos, la respuesta
al Covid-19 ha priorizado el mantenimiento del orden ptblico
basado enla censura, la invisibilizacién y la disuasion de la
protesta pacifica.

COVID-19Y EL MUNDO DEL TRABAJO

El mundo del trabajo siguid profundamente afectado por la
prolongacién de la pandemia mundial de Covid-19.

La OIT instal6 su observatorio "Covid-19 y el mundo del trabajo"*,
emitiendobalances actualizados parareportar sobre elimpacto dela
pandemiaen cuantoal cierrede los lugaresde trabajo,la pérdidade
ingresos, repercusiones y lagunas en el plano politico.

42 PROGRAMA VENEZOLANO DE EDUCACION-ACCION EN DERECHOS HUMANOS(PROV EA): Detenciones arbitrarias ala seciedad civil
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Ello complementa las recomendaciones y directivas de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para la
proteccion de los trabajadores en el lugar de trabajo, a fin
de reducir los efectos del coronavirus#.

A finales de2021una nuevavariante del coronavirusdenominada
"omicron" afecto las previsiones de recuperacion dela economia
mundial con nuevas restricdones, contagios y confinamientos*®.

Las conclusiones de la OIT ensu informe "Perspectivas sociales y
del empleo en el mundo: Tendencias 20226, proyecta un déficiten
horas trabajadas a nivel mundial equivalente a 52 millones de
puestos de trabajo a tiempo completo.

Las previsiones indican que el desempleo mundial se
mantendra por encima de los niveles anteriores al
coronavirus hasta 2023 como minimo. Se estima que en 2022
se situard en 207 millones de personas desocupadas, en
comparacion con los 186 millones de 2019+7.

La OIT actualiza periédicamente las repercusiones politicas
globales ocasionadas por el contexto Covid-194. Ha establecido
cuatro pilares marco de politicas que deben adoptar los paises
en lasempresas, enlosempleosy enlos grupos mas
vulnerables de la sociedad, y que Venezuelaestaria obligadaa
tomar como referencia. Estas politicas han sido recogidasen el
"Marco de politicas para mitigar el impacto econdmico y social de la
crisis causada por la Covid-19"°.

e Plan. Opera tonal Planning Guidelines to SupportCourtry Preparedness ard Response [en linea ]

a mundial {en com/economia fa vatanie-omic
ket mylist>Constita
en linea] < hitps:/wwiw.o.org/glotnl/ esearch/gobal
add1
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Consecuencias laborales de la pandemia en
Venezuela

En un paisya de por si sumido enla peor crisis politica,
econdmica, social y humanitaria de laregion, la prolongacion
de la pandemia de Covid-19 solo trajo empeoramientode
condiciones previas en el sector laboral.

De los puestos de trabajo generados desde mediados de 2020
hasta el primer trimestre de 2021 en Latinoamérica, 70% lo han
sido en condiciones de informalidad, realidad de la que no
escapa Venezuela>. Mientras tanto, la desocupacién y labaja en
la participacidn laboral son persistentes.

Los venezolanos no solo vivieron cinco anos bajo un estado de
emergencia econdmica inconstitucional, sino que desde marzo
de 2020 también estuvieron bajo un estado de alarmaimpuesto
en teoria paraevitar la propagacion del Covid-19.

El decreto463/2020°!, que establecio6 el estado de alarma, justificd a su
vez el confinamiento de laspersonas y el cierre de comerdosy de
sectores productivos, conuna ldgica militaristay de control social.
También justificdlarepresion contralos trabajadores, siendolos més
agredidoslos del sector salud y los periodistas2.

Asi, durante un afio se vivid lainédita situacion de estar bajo
dos regimenes de excepcionalidad®.

El estado de alarma perdié vigencialuego de que el 28.03.21
concluyera su ultima prérroga, de acuerdo con el decreto 4.448
del 28 de febrero, tltimo estado de alarma que se dio a conocer
tras el anuncio de su constitucionalidad por la sentencia 034 del
17.03.21, emitida porla Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia (TS])%.
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Se consolidé lamodalidad del teletrabajo o "home office” en
aquellos sectores enlos cuales ha sido posible adaptarse
temporal o permanentemente a dicha modalidad5. Hubo una
relativa adaptacién de comercios, empresase instituciones del
Estado en relacion con 2020, pero en contraposicidon continué la
afectacién al sector informal de la economia, con mayor
dificultad para adoptar formasno presenciales de trabajo.

El internet se volvio vital, a pesar de la evidente brecha de
conectividad de Venezuela con el resto de la region®.
Asimismo, el teletrabajo se realizd bajo condiciones de cortes de
luz, dificultades de acceso al agua y en muchos casos con
limitaciones enlos hogares debido al hacinamiento.

Alinicio de la pandemia se produjeron algunos flujos de retorno
de trabajadores migrantes por lafrontera colombiana, impulsados
por las restricciones al sectorinformal en los paises vecinos.

Para finales de 2020 y durante 2021 se revirtio la tendencia, y
los "caminantes" han preferido huir nuevamente de la crisis®’. La
migracidn forzada se calcula en 5,9 millones de personas
refugiadasy migrantes de Venezuelaen todo el mundo, segtin
cifras de la Agencia de laONU para los Refugiados (ACNUR)>s.
La cifra reafirmalaineficacia de las politicas laborales del
gobierno de facto antes y durante la pandemia.

La brecha en materia de economia productiva e incentivo fiscal
por la pandemia, existente entre Venezuelay el resto del
mundo, solo puede acortarse si se fomentala solidaridad
internacional supervisada que permita afrontar la actual crisis
humanitaria, sanitaria y del mercado de trabajo del pais.

Su implementacién soloes viable a través del dialogo social
tripartito como mecanismo pertinente y eficaz para facilitar la
adopcion de las medidas. Las politicas para la recuperaciéon no
deben apuntar a una "nueva normalidad" similar ala anterior,

tipsi// www.derechos.org.ve/opinion/el-lado-oscuro-dek teletrabajo> Consulta
uso deInterneten América Latina[en linea] <httpsy//www.chhacionalco

nelpais>Censultadel20.01 22
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sino a una "normalidad mejor", con mayor formalidad, respeto,
garantias democraticas, equidad, libertad sindical y econémica,
justiciay diadlogo social.

DERECHOS LABORALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Dos importantes avances con perspectiva de género se
concretaron en el mundo del trabajo durante 2021. El primero
se trata de la Opinion Consultiva OC-27/21, del 05.05.21,
solicitada porla Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) a la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (Corte-IDH), titulada "Derechos a la libertad sindical,
negociacion colectiva y huelga, y su relacién con otros derechos, con
perspectivade género".

El segundo versa sobrelaentrada en vigor, el 25.06.21, del
Convenio 190 de 1a OIT¢ sobre la violenciay el acoso laboral.

Enla Opinién Consultivade la Corte, respecto al derecho delas
mujeres, se establecelanecesidad de que los Estados garanticen una
igualdad real del ejercicio delos derechos sindicales, a no ser objeto
de discriminacién, poder participar libremente en sindicatos y a una
igualdad real de condidonesen el planolaboral.

Los derechos humanos alalibertad sindical, la negociacion colectiva
y lahuelga presentanuna relacién de interdependencia e
indivisibilidad. Los Estados tienenlaobligacion de garantizar el
acceso alosmismos, incluyendo mecanismos judiciales efectivos
contra actos violatoriosde dichosderechos, prevencidn,
investigaciény sanciénde los responsables.
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En cuanto al Convenio 190 de la OIT, su relevancia estriba en
ser el primer tratado internacional sobre la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo.

Junto con la Recomendacion N° 206, el Convenio 190 reconoce
el derecho de toda personaa un mundo del trabajo libre de
violencia y acoso; establece un marco comun para laaccion, y
proporciona la primera definicién de violencia y acoso en el
ambito laboral, coninclusién delaviolenciay el acoso por
razones de género.

En septiembre de 2021 la OIT publicé su Informe "Empleo e
informalidad en América Latina y el Caribe: una recuperacién
insuficiente y desigual"®'. En el reporte se establece que las
mujeres han experimentado con mayor intensidad los efectos
de la crisis ocupacional por efectos del Covid-19 enlaregion.

Ello se expresd, entre otros indicadores, en una contracciéon mas
intensa en el empleo femenino (18%) que enel empleo
masculino (14%). La region de las Américas fue la que
experimentd lamayor reduccién del empleo de las mujeres
como resultado de la pandemia.

Durante el segundo semestre de 2021, Prodavinci y la
consultora ANOVA Policy Research publicaronlaserie titulada
"¢Qué pasa con la participacion laboral femenina en Venezuela?"s2.

En la primera entrega calcularon que el pais retrocedio6 21 anos
en el camino para cerrar las brechas entre la proporcion de
mujeres y hombresactivos en el mercado laboral. La tasa de
participacion laboral femenina empez6 a caer desde 2014. En
2020 llegd a43%, y fue lasegunda mas baja de AméricaLatinay
el Caribe. Ese afio la pandemia limité las oportunidades de
trabajo, afectando con mas fuerza a las mujeres.

La segunda investigacion de la misma serie, titulada ";Por qué
las jévenes enfrentan mds barreras para acceder a la educacién y al

insuficientey desigual [en linea]< htt psi/www.dlo.org/wemsp5/groups/publig
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trabajo remunerado?"s3, revel6 que en Venezuela 59% de los
jovenesentre 15 y 24 afios no estudian, trabajan apenas 26% y
33% no reciben educacionni tienen un empleo remunerado.

Aproximadamente cuatro de cada diez mujeresjovenes son
parte de este tltimo grupo, y superan en 11 puntos
porcentuales a la fraccidon masculina en la misma situacion. En
2019, Venezuelaera el segundo pais con el mayor porcentaje de
mujeres fuera de las aulas y de los puestos de trabajo en
América Latina y el Caribe.

La tercera entrega, "Desigualdad de géneroy pobreza: ;qué pasa en
Venezuela?"s*, concluyd que labaja participacionlaboral
femenina, laslimitaciones econémicas de los trabajos
informalesy las desigualdades conbase en losroles de género —
reforzados durante la emergencia humanitaria—limitanla
independencia econémica de las mujeres venezolanas.
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OTROS SECTORES VULNERABLES

Trabajadores de la salud

Desde el inicio de la pandemia, el Programa Venezolano de
Educacion-Accion en Derechos Humanos (PROVEA) se abocd
al monitoreo delas condiciones de los trabajadores de 1a salud
en el contexto del Covid-19.

De acuerdo con el boletin XII, "Personal sanitario y condiciones y
medio ambiente de trabajo", en 16 meses de pandemia se registraron
mas de 700 muertes en el personal sanitario del paisés.

La organizacién Monitor Sindical publicé su informe
"Condiciones laborales de los trabajadores de la salud adscritos al
sistema puiblico de salud en Venezuela" . En el reporte aseguran
que mientras en el mundo los trabajadores sanitarios son objeto
de aplausos y reconocimiento, en el pais son obligados por el
Estado a trabajar en condiciones inseguras, poco saludables y
sin reconocimiento de sus derechos humanoslaborales.

Ademas, en muchos casos se lesacosa a través del abuso de
autoridad y se les reprime.

Trabajo infantil y juventud desocupada

Los ultimos datos sobre el trabajo infantil en el mundo son
dramaticos. 160 millones de nifios explotados, segun un
informe presentado porla OIT y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (Unicef) titulado "Trabajo infantil:
Estimaciones mundiales, tendencias y el camino a seguir"®’.
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https://provea.org/actualidad/en-16-meses-de-pandemia-se-registran-mas-de-700-muertes-en-el-personal-sanitario/
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Por vez primera en dos décadas los progresos para erradicar
este drama se han frenado por culpa de la pandemiay de la
falta de accidn politica contrala pobreza.

En este contexto, la Red porlos Derechos Humanos de los
Nifos, Nifias y Adolescentes (Redhnna) ha denunciado que el
trabajo infantil en Venezuela es una realidad que se agrava por
la pandemia y la crisis econdmica®s.

Cadavez son maslos nifios, nifias y adolescentes que se pueden
observar dedicandose al trabajoinformal en las calles de Caracas,
capital de Venezuela. La crisis econdmica y social que atraviesa el
paislleva anifosy adolescentes a tomar esta alternativa, una
situacion que se incremento6 durante la pandemia.

En ese orden, la oposicién politica venezolana también alert6 de
un aumento del trabajo infantil por 1a pandemia de coronavirus:

"Estdn desamparados por la profunda crisis politica,
econdmica y social que azota al pais [...] En los iltimos
afios, y sobre todo con la llegada de la pandemia a Venezuels,
hemos visto el incremento de nifios, jévenes y adolescentes
trabajando de manera informal en las calles de Venezuela".

Sin embargo, crecer tampoco es garantia del cese de la
precariedady violacién de derechos. De acuerdo conlos datos de
la Encuesta Nacional de Juventud (Enjuve) 2021, realizada por la
Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB), 37% de losjovenes
venezolanosde 15a29 afos de edad no estudian ni trabajan?°.

Los datos reflejan una reduccién de oportunidades en esta
poblacion, en comparacién con 2013, cuando el porcentaje de
jévenes que no se dedicaban a ninguna actividad productivase
situo en 23%.

68 RED POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (REDHNNA): Trabajo in fantlen Venezuela, rea

oficias/rabajo- infartil-en-venez uela -realidad- que-se-agrav

avirus [en linea ]

»m/ wp-cantent/uploads/202 1/1 0/ Presenta cion ENJ UVE-126-10

2021-DEFINITIV A.pdf Consultadel 200122
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https://www.redhnna.org/noticias/trabajo-infantil-en-venezuela-realidad-que-se-agrava-por-la-pandemia-y-la-crisis-economica?utm_source=pocket_mylist
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https://www.infobae.com/america/venezuela/2021/08/24/la-oposicion-venezolana-alerto-de-un-aumento-del-trabajo-infantil-por-la-pandemia-de-coronavirus/?utm_source=pocket_mylist
https://elucabista.com/wp-content/uploads/2021/10/Presentacion-ENJUVE-II-26-10-2021-DEFINITIVA.pdf
https://elucabista.com/wp-content/uploads/2021/10/Presentacion-ENJUVE-II-26-10-2021-DEFINITIVA.pdf
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Jubilados y pensionados

Jubilados, pensionadosy adultos mayores protestaron durante
2021 por pensiones dignasy una mejor calidad de vida'.

Ha sido recurrente el reclamo de este sector por el respetoy
cumplimiento de sus derechos humanos por parte del Estado
venezolano. Carecen de pensiones suficientes, se lesniega el
derecho a la salud y seguridad social, y el acceso a medicinas”2.

El ultimo aumento que recibi6 la pensiéon en Venezuela fue en
mayo de 2021, cuando también se aplicé el aumento del salario
minimo. La pension pasé de Bs. 1,8 a Bs. 773.

El Observatorio Venezolano de Finanzas (OVF) revel6 que la
Canasta Alimentaria de octubre de 2021 se ubicd en $343,75.
Conbase enesto, se requerian 110 pensiones ($171,6) para
obtener la mitad de productos de esta cesta, 0 221 pensiones
($344,76) para comprar la totalidad.

La pensionno alcanzaria para comprar siquiera dos vecesel
producto mas econdmico, que esel kilo de arroz entero: 1 kilo
de arroz entero = Bs. 4,80 ($1,07)74.

N
W

SHIVIOAVT SOHOI¥Hd


https://provea.org/actualidad/derechos-sociales/exigiendo-sus-derechos-pensionados-protestaron-en-amazonas-por-mejor-calidad-de-vida/
https://provea.org/actualidad/derechos-sociales/exigiendo-sus-derechos-pensionados-protestaron-en-amazonas-por-mejor-calidad-de-vida/
https://cronica.uno/maestros-personal-de-salud-y-jubilados-pidieron-respeto-a-los-derechos-humanos-en-venezuela/
https://cronica.uno/maestros-personal-de-salud-y-jubilados-pidieron-respeto-a-los-derechos-humanos-en-venezuela/
https://eldiario.com/2021/11/12/cuanto-equivale-pension-diciembre/
https://eldiario.com/2021/11/12/cuanto-equivale-pension-diciembre/
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DERECHOS COLECTIVOS

En 2021 se repite la tendencia de los tltimos anos de opacidad
en lainformacién oficial enlo referido aindicadores en materia
de libertad sindical y negociacion colectiva.

El MPPPST no actualiza los indicadores sobre "derecho colectivo" de
su pagina web desde 201675, reportando lahomologacién de 304
convenciones colectivas’¢; un descenso abrupto en comparacién al
ano anterior (2015) cuando, segiin la Memoria del MPPPST, se
habria homologado el doble de convenciones colectivas (628)77.

La tinica convencién colectiva suscrita ptiblicamente por el
Estado durante 2021 fue la de los trabajadores de Petrdleos de
Venezuela (PDVSA), anunciada por Nicolas Maduro y
fuertemente criticada por dirigentes obreros del sector:

"Es un madrugonazo que se perpetrd contra la clase
trabajadora de la industria. Ahora son magos, sacaron el
contrato de un sombrero" [José Bodas]. "Prdcticamente
eliminaron el salario, pasé a ser una pequefia cantidad del
ingreso integral cuando la base de toda contratacion
colectiva es el salario" [Ivin Freites]?s.

Desde 2004 1a tendencia de convenciones colectivas homologadas
ha ido endeclive. Entre 1995y 2004 fueron homologadas 5.367
convenciones colectivas, un promedio de 536 en esos nueve afnos.
En contraste, en 11 afios, entre 2005 y 2016 1a cantidad total fue de
5.460, con un promedio de 455 convenciones homologadas por
afio, en su mayoria del sector privado.

Luego de un largo silencio, el reporte publico oficial mas
reciente sobre firmas de convenciones colectivas fue presentado
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en el escenario del Examen Periddico Universal de las Naciones
Unidas para Venezuela (EPU-Venezuela)” en enero de 2022. En
esa oportunidad, el vicepresidente Social y Territorial del
gobierno de Maduro, Mervin Maldonado, informo que:

"... desde el 2016 al 2021 se ha logrado homologar 1.109
convenciones colectivas de trabajo y actas de convenio
beneficiando un total de 16.985.312 trabajadores y
trabajadoras del sector piiblico y privado".

Esto arrojaria un promedio anual de 184 convencionesy actas
convenio suscritas, muy por debajo de las 455 anuales hasta 2015.

Para Froilan Barrios, presidente del Movimiento Laborista, en el
sector privado, cuando acuerdan convenios colectivos con sus
trabajadoresy sus sindicatos, deben hacerlo clandestinamente,
mediante notarias, porque el Ministerio del Trabajo no
homologa convenios colectivos que representen, segin su
criterio, excesivos beneficios paralos trabajadores y por tanto
"mal ejemplo para los del sector piiblico"®.

Derecho a la libertad sindical

De acuerdo con las cifras publicadas por el MPPPST,
actualizadas en su pagina web hasta 20168, en el lapso
comprendido entre 2000 y 2016 se registraron 6.333
organizaciones sindicales, de las cuales 97 se habrian
constituido formalmente en 2016. Esto indicaria una caida
drastica en relacion con el promedio de los altimos 17 afios,
equivalente a 372 sindicatos registrados por afio.

El reporte puiblico oficial mas reciente sobreregistro de
organizaciones sindicales fue presentadoen el escenario del EPU-
Venezuelat? en enero de 2022. En esa oportunidad, Maldonado
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https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/UPR/Pages/VEindex.aspx
https://www.elnacional.com/opinion/contrato-colectivo-petrolero-2021/
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informo que "desdeel 2016 al 2021 se han registrado 397 organizaciones
sindicales paraun total de 6.626 organizaciones registradas".

Hostigamiento y judicializacion de
trabajadores y sindicalistas por exigir derechos

Desde 1999 mas de 150 sindicalistas han sido sometidos a
procesos penaless.

Algunos fueron juzgados en libertad, perobajo régimende
presentacion periodica ante tribunales durante afios. Ademas tienen
otras restricciones, como el impedimento a la libertad de transito por
el pais, laprohibicion de salidaal exteriore inclusoelno poder
participaren concentraciones o protestas ni siquieraen las empresas
donde fueronelegidos como representantes sindicales.

Proveaha dejado constancia eninformes anualese
investigaciones de cdmo, tanto en el gobierno de Chavez como
en el de Maduro, se configuré un andamiaje juridico para
criminalizar el ejercicio de lalibertad sindical y el derecho a la
manifestacién, ahuelgay ala opinion.

Reglamentos y leyes comoel Codigo Penal,la Ley de Seguridad de
laNacidn, la Ley Especial contra el Acaparamientoy el Boicot, el
Cddigo de Justicia Militar e incluso sentencias del TS] constituyen
un cerco juridico que obstaculiza y genera riesgos a la libertad de
toda persona que se proponga exigir y defender derechoss*.

La labor sindical en si mismaimplica organizar, aupar y promover
luchas parala defensa y conquistade derechos laborales.
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Caso Rodney Alvarez

Rodney ALVAREZ esun obreroy sindicalista de la empresa
estatal Ferrominera del Orinoco quetiene 10 afios detenido
(17.06.11), y estuvo sin juicioy sin sentencia durante una décadas®s.

En 2019, el Informe de la Comisién de Encuesta instituida en
virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT para
examinar a la Reptiblica Bolivariana de Venezuela®, luego de
verificar el caso, expresé su

"profunda preocupacion ante el encarcelamiento de un
dirigente sindical sin que se haya demostrado su
culpabilidad y en ausencia total de justificacion por parte del
Gobiernode las pruebas que condujeron a la Fiscalia a hacer
las imputaciones de las que es objeto el Sr. Alvarez. La
Comision considera que el hecho de mantener a un
sindicalista encarcelado por tantos afios sin sentencia
recaida, constituye un muy serio atentado al debido proceso
y un acto gravemente violatorio de la libertad sindical".

La Comisién de Encuesta de la OIT recomendo la liberacion
inmediata de Rodney Alvarez. A pesar de ello, el sindicalista
permanecia encarceladoala fecha de cierre del presente informe.

De acuerdo conlosreportes del Consejode Administracionde la
OIT#?, el gobiernoremitié a esa instancia una comunicacion el
22.06.21 enla que transmite la sentencia del Tribunal de Primera
Instancia del Circuito Judicial Penal de la Circunscripcion Judidal
del Area Metropolitanade Caracas, Juzgado 129, del 08.06.21,
relativa al sindicalista Rodney Alvarez.

El gobierno destaca que, si bien el Sr. Alvarez resulté
condenado a 15 afios de prision, una vez que se ejecute la
sentencia, rige la garantia establecida en el Cédigo Orgénico
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https://provea.org/actualidad/c-cura-preguntas-y-respuestas-sobre-el-caso-de-rodney-alvarez/
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Procesal Penal (COPP) seguin la cual se descontara de la
pena a cumplir el tiempo de privacién de libertad que ha
cumplido el penado durante el proceso. Al redactarse este
Informe se pudo conocer que la Corte de Apelaciones del
Circuito Judicial Penal del Area Metropolitana de Caracas
anulé la mencionada sentencia. El sindicalista se mantiene
encarcelado es espera de nuevas audiencias.

Trabajadores humanitarios y defensores

Segun cifras del Informe Anual del Centro de Defensoresy la
Justicia 202188, el entorno parala defensa de los DDHH -y la
respuesta ante la EHC, agravada por la pandemia de Covid-19—
se torno cada vez mashostil y restrictivo para quienes
defiendeny exigen derechosen Venezuela.

Segun el reporte, dentro de los hechos mas relevantes de 2021
se encuentra el allanamiento en enero de la organizacién
humanitaria Accién Zuliana por la Vida (Azul Positivo)® en
Maracaibo, estado Zulia, y lajudicializacion de cinco de sus
miembros, los defensores Johan Manuel LEON REYES, Layner
Cristian GUTIERREZ DIAZ, Luis Ramén FERREBUS
CABRERA, Alejandro Andrés GOMEZ DI MAGGIO, Yordi
Tobias BERMUDEZ GUTIERREZ y Miguel GUERRA.

Fueron victimas de detencion arbitraria, malos tratos y tortura,
y sometidos a diversasirregularidades simplemente por ejercer
acciones humanitarias en cooperacién con agencias de Naciones
Unidas y organizacionesinternacionales.

Otro caso relevante fue contralos miembros y trabajadoresde la
organizacion FundaRedes®. Enjulio del 2021 se materializo 1a
detencién arbitraria, desaparicion forzada y judicializacién de
tres miembros de la organizacion: su director Javier
TARAZONA, Rafael TARAZONA y Omar de Dios GARCIA.
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Rafael Tarazonay Omar de Dios Garcia permanecieron tres
meses privados de sulibertad hasta que fueron excarcelados bajo
régimen de presentacion. Javier Tarazona permanece detenido en
las instalaciones del Servicio Bolivariano de Inteligencia Nacional
(SEBIN) sufriendo ademas graves dafios a su salud.

Violencia en el entorno sindical

Por segundo afio consecutivo, Proveano registro el asesinato de
ningun sindicalista (2020-2021). Lo anterior, que puede
valorarse como un hecho positivo, también da cuenta de cémo
la crisis del sector sindical, el hostigamiento, laEHC y la
migracion forzada de trabajadoreshan reducido drasticamente
latasa de afiliacion alos sindicatos, los cuales se encontrarian
en su momento de mayor debilidad desde que se llevaregistro
en losinformes de Provea.

E113.01.22, cuando se redactaba este informe, se pudo conocer el
asesinato del presidente del Frente Unido de Trabajadores
Socialistas del Estado Bolivar (Futseb), Angel Jonas ESPINOZA,
dirigente sindical del sector construccién en Bolivar®'. Recibié
multiples disparos cuando conducia por la avenida Caracas, en
Puerto Ordaz, hasta volcar la camioneta. Sin embargo, este
lamentable caso no corresponde al periodo del presente informe.

Quejas ante el Comité de Libertad Sindical

En un periodo de 20 afios (1980-1999) la dirigencia sindical
venezolana acudié —a través del mecanismo de queja formal—
ante el Comité de Libertad Sindical de la OIT (CSL-OIT) en 28
ocasiones, para denunciar violaciones al derecho ala libertad
sindical por parte del Estado venezolano. Mientras que en el
periodo 2000-2021 las organizaciones sindicales, de acuerdo con
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losregistros de Provea, presentaron 39 quejas ante el CSL por
violaciones a lalibertad sindical cometidas por el Estado.

Tabla N°1

Quejas presentadas

Periodo N°
1980-1999 28
2000-2021 39

Fuente:Base de datos OIT:. Elaboracién propia.

En el periodo que abarca este informe, de acuerdo con el sistema
de informacién en linea de 1a OIT, Normlex, las organizaciones
sindicales venezolanas no presentaron quejas. Las mas recientes,
una queja en 2020° y una en diciembrede 2019%4.

Actividades de las organizaciones de
empleadores

La Federacién de Camaras y Asociaciones de Comercio y
Produccion de Venezuela (Fedecamaras) ha emitido varios
comunicados de alcance general que expresan su llamado de
atencion urgente a actuar contra la crisis y apoyar al sector
empresarial ante el muy preocupante impacto que la misma
va a tener en la produccion, el consumo y el resto de
variables econdmicas, especialmente en el ambito de las
empresas y sus trabajadores?.

Fedecamarasha elaborado un documento sobre medidas frente
al Covid-19 en diferentes dreasy ha solicitado de manera
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urgente unas condiciones minimas para permitir el
funcionamiento del sector privado®.

Del conjunto de medidas destaca la solicitud de la suspension
de obligaciones tributarias y de los contenciosos abiertos por
deuda tributariaalasempresas.

El resto de medidas estan estructuradas, entrelo transversal y
lo sectorial, en diferentes ambitos, incluido un Acuerdo
Bipartito®” entre Fedecdmarasy varias organizaciones de
trabajadores comunicando su compromiso de trabajar y
propiciar lamayor unidad nacional para derrotar la pandemia
y emprender prontamente el camino haciala reconstrucciéon del
pais y el rescate de su producciéon y su economia.

Incumplimiento de las Recomendaciones de la
Comision de Encuesta OIT

En seguimiento del informe de la Comisién de Encuesta de la
OIT del 30.09.19, denominado "Por la reconciliacién nacional y la
justicia social en la Repiiblica Bolivariana de Venezuela™3, el Consejo
de Administracion del ente resolvid autorizar a su director
general, Guy Rider, para que tome "todas las medidas posibles"y
se asegure de que las autoridades nacionales cumplan las
recomendaciones que en los tltimos afios esa instanciales viene
formulando para garantizar la libertad sindical en Venezuela.

La decisiénla adoptd el Consejo de Administracion de la
instancia con sede en Ginebra (Suiza), durante su 3432 reunion,
celebradael 06.11.21%.

)6 Federacion de Camaras y Asociaciones de Comercio y Produccién de Venezuela (FEDEC AMARAS). Canal YouTube: Elsector empresaria I requiere de
&v=UQrW7zDchWo

nes minimass que permitan su funcionamiento [en linea] <Htps:/ Avww.youtubecony/wach?a pp=desktcp&es

social [en linea ] <httpsy/ www.fedecamaras.orgve/ manifiesto-tipartito-por-l

index htm> Consultade
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=UQrW7zDohWo
https://www.fedecamaras.org.ve/manifiesto-bipartito-por-el-trabajo-decente-y-productivo-y-la-justicia-social/
https://www.fedecamaras.org.ve/manifiesto-bipartito-por-el-trabajo-decente-y-productivo-y-la-justicia-social/
https://www.ilo.org/global/WCMS_722037/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822715.pdf?utm_source=pocket_mylist
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Alaluz de laevolucién dela situacién en la Reptiblica
Bolivariana de Venezuela, el Consejo de Administracion, por
recomendacion de su Mesa:

"a) deplora que el Gobiernono haya hecho ningiin progreso
con miras a aceptar las recomendaciones del informe de la
comision de encuesta, dos afios después de su adopcion;

b) reconoce las recientes medidas adoptadas por el Gobierno
para iniciar un didlogo con los interlocutores sociales;

c) insta al Gobierno, con cardcter prioritario, a que de aqui a
marzo de 2022 siga avanzando para convertir este didlogo en
un foro de didlogo social con la asistencia y presenciade la
OIT, con arreglo a lo dispuestoen el punto 4 del parrafo 497
del informe de la comisién de encuesta;

d) solicita al Director General que colabore con el Gobiernoa
efectos de la plena aplicacién de las recomendaciones de la
comisién de encuesta, de la aplicacién efectiva de los
Convenios ntims. 26, 87 y 144 en la legislacion y en la
prdctica del pais y de la prestacion de asistencia técnica en
apoyo a este proceso, asi como con respectoa la posibilidad
de designar a un representante especial del Director General,
de aqui a marzo de 2022;

e) solicita al Director General que presente un informe a su
344° reunion (marzo de 2022) sobre las acciones que este
haya emprendido, las medidas mencionadas en los pdrrafos
c) y d), y las iniciativas adoptadas al respecto, asi como
informacion pertinente sobre las posibles medidas para
garantizar el cumplimiento por el Gobiernode las
recomendaciones de la comision de encuesta, y

f) decide inscribir un punto en el orden del dia de su 344*
reunién (marzo de 2022) titulado: "Evaluacién de los
progresos realizados por el Gobiernopara asegurar el
cumplimiento de las recomendaciones de la comisién de
encuestay en funcion de ello examen de todas las posibles
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medidas, incluidas las previstas en la Constitucion de la
OIT, para alcanzar ese objetivo".

Desde Provea se ha realizado un seguimiento al cuamplimiento
de las recomendaciones hechas por la OIT en su informe,
evidenciando el casi total incumplimiento de las mismas, que
debieron subsanarse para septiembre de 2020, recogidas en un
exhaustivo informe de seguimiento .

El caso Venezuela volvera a ser punto en el orden del dia en
la 344? reunién del Consejo de Administracion de la OIT,
prevista para marzo de 2022.

100 PROVEA: Informe de seguimiento al cumplim
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https://provea.org/wp-content/uploads/Informe-Provea_SeguimientoOIT-1.pdf
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Recomendaciones

Adoptar medidas contrala pérdida del poder adquisitivo
del salario, corrigiendo las politicaslesivas al derecho aun
salario suficiente que afectan la capacidad de comprade
alimentos basicos, medicamentos y otros bienes esenciales
de los trabajadoresy trabajadoras.

Implementar el mecanismo de didlogo social tripartito
entre trabajadores organizados, entes empleadores del
sector privado y el Estado, segtin parametros de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en temas
clave como la fijacion del salario minimo, reduccion del
desempleo y disefio de politicas publicas eficaces.

Respetar los derechos colectivos del trabajo, en especial
el derecho a la negociacién colectiva, el derecho
constitucional a la huelga, manifestacidn pacifica,
libertad de asociacion y reunidn, asi como investigar y
sancionar losactos de hostigamientoy despidos por
razon de discriminacién politica.

Garantizar el derecho alalibertad sindical, poniendo fina
las medidas administrativas y judiciales que la obstaculizan
y criminalizan, en especial la liberacion inmediata de todo
empleador, sindicalista o trabajador que pudiese
permanecer encarcelado en relacién con el ejercicio de las
actividades legitimas de sus organizaciones.

El estado debe acatar las recomendaciones del Informe de
laComisién de Encuesta para Venezuela de la
Organizacién Internacional del Trabajo (CE-OIT),
orientadas a promover el respeto de la libertad sindical
como base de un dialogo tripartito paralareconciliacion
nacional, el desarrollo econdmico sostenible, el cese de la
persecucion a los defensores de derechoslaboralesy la
justicia social.
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Derechos laborales
©@ o021,

mienfras que

la pobreza tofal la pobreza
por ingresos exfrema
alcanzé subié hasta
94,5%, 76, 7%
9 Para enero de 2022, 2 l
el salario minimo J
infegral en Yenezue|0 de ingreso
era el equivalente a al mes

€) 58% de los trabajadores
del secfor privado estén
en condicién de pobreza
extrema, mientras que
en el sector piblico
la cifra alcanza

0 Las reiteradas violaciones laborales
dieron origen a manifestaciones,
en muchos casos reprimidas,
ocasionando retaliaciones contfra
frabajadores v lideres sindicales

@ trabajadores, empleados
y dirigentes sindicales, movilizados
<t en| defensa de los solclirios
"\ y las convenciones colectivas,
g.Q *’,ﬂ fueron victimas de actos
0g®@n *~ de amenazas
y hostigamiento
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